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A las 09:00 horas del dia 12/08/2006, en Melilla
la Vieja, de esta Ciudad, se le intervino al arriba
resefiado un cuchillo de 12 cm.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Estos hechos pueden constituir una infraccion
de la Seccién 42, art. 4.1 f,) tipificada como LEVE en
el art. 157 a) del Reglamento de Armas (Real
Decreto 137/1993 del 29 de enero), y sancionada
con multa de hasta 300,51, en concordancia con el
art.18 delaL.O. 1/92 de Proteccion sobre Seguridad
Ciudadana.

A tal efecto, se designa como instructora del
procedimiento a Maria P. Castellano Trevilla, quién
podra ser recusada segun lo dispuesto en el art. 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdublicas, y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E. n° 285,
de 27 de noviembre).

Se tramita el expediente segun el procedimiento
generaly dispone de un plazo de QUINCE DIAS dias
para formular alegaciones, asi como aportar docu-
mentos o informaciones que estime convenientes.

El plazo maximo establecido para resolver este
procedimiento y notificarse la resolucién es de seis
meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacion,
cuyo computo se podra suspender o interrumpir en
los supuestos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 (B.O.E. n° 12,
de 14/01/99), transcurrido el mencionado plazo sin
haberse dictado resolucién y acreditado el primer
intento de notificacién se producira la caducidad del
procedimiento.

Por lo que conforme a lo dispuesto en la Ley 30/
92y en el R.D. 1398/93, ya resefiado, se le notifica
cuanto antecede, advirtiéndole que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido del acuerdo en el
referido plazo de QUINCE DIAS, o, si las efectia y
reconoce voluntariamente su responsabilidad, la
iniciacion podra ser considerada como propuesta de
resolucion, siendo la Sancién Propuesta de 150€
(CIENTO CINCUENTA EUROS).

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que si desea hacer efectivo el importe
de la sancién antes de la resolucion del expediente
debera personarse en la Delegacion Provincial de

Economiay Hacienda, sita en el Edificio V Cente-
nario, Torre Sur, 102 planta, presentando este
Acuerdo de Iniciacién, a fin de que se le expida la
carta de pago correspondiente.

POSTERIORMENTE, DEBERA ENTREGAR
EN ESTA DELEGACION DE GOBIERNO LA CO-
RRESPONDIENTE COPIA DE DICHA CARTA DE
PAGO, O SI LO PREFIERE ENVIARLA POR FAX
AL 952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
una vez resuelto el procedimiento sancionador, y
reciba el documento de pago de la citada Delega-
cién de Economia y Hacienda.

Notifiquese al Interesado.

La Instructora. Maria P. Castellano Trevilla.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

2762.- Visto las Actas, asi como el Texto de la
Comision Negociadora, del Convenio Colectivo del
CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA, suscrito
por la parte Empresarial y por la Representacion
de los trabajadores.

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado
en el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Socia-
les de esta Delegacién del Gobierno en Melilla, el
dia 03 de Noviembre de 2006.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia
ninguna infraccién de la legalidad vigente y sus
clausulas no contienen estipulaciones en perjui-
cio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo
y Asuntos Sociales es competente para resolver
la presente solicitud, en virtud de: a) Las compe-
tencias que le han sido atribuidas por Resolucién
del Excmo. Sefior Delegado del Gobierno, publi-
cadas en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de
abril de 2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/
1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a
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la Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacion, depésito y notificacion de los Acuerdos
Colectivos pactados en el ambito de su competen-
cia.
ESTA AREA DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de

Convenios de este Area Funcional de Trabajo y

Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente depo6-
sito del Texto y demas documentacion original.

2°.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifique esta Resolucién a la
Mesa Negociadora del mismo.

En Melilla a 21 de noviembre de 2006.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

IX CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO
ASISTENCIAL DE MELILLA

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1°. - Ambito funcional.

El presente convenio, tiene por objeto regular las
relaciones de trabajo entre el Centro Asistencial de
Melilla y los centros dependientes de él, de una
parte, el personal laboral que presta sus servicios en
los mismos y que le son de aplicacién las disposi-
ciones laborales.

Articulo 2° . - Ambito Personal.

1. Por el personal laboral, a efectos del presente
Convenio, se entiende a los trabajadores fijos de
plantilla, interinos, eventuales o fijos de trabajos
discontinuos, de duracién determinada, o cualquier
otra figura contractual admitida por la legislacion
laboral vigente.

2.  Quedan excluidos del ambito de aplicacion
de este Convenio:

a) El personal cuya relacion de servicio con el
Centro Asistencial se derive de un contrato adminis-
trativo, para la realizacion de trabajos concretos o
especificos, o en tanto subsistan, de colaboracién
temporal.

b) Los profesionales cuya relacién con el
Centro Asistencial se derive una minuta o presu-
puesto para la realizacién de una obra o servicio
concreto, sin tener dichos profesionales expresa-
mente, el caracter de personal laboral eventual,
interino o fijo del Centro Asistencial.

¢) Los contratos de formacién o de practicas
que puedan ser formalizados por el Centro
Asistencial en virtud de algdn Convenio suscrito
con otras Entidades Publicas. No se realizaran
contratos de aprendizaje.

Articulo 3°. - Ambito Territorial.

El &mbito territorial de aplicacién de este Con-
venio comprende el del municipio de Melilla.

Articulo 4°. - Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Ciudad. Su duracion se extendera hastael 31 de
diciembre de 2007; no obstante, sus efectos
econdmicos retrotraeran a 1 de enero de 2005.

Articulo 5°. - Forma y condiciones de de-
nuncia del Convenio.

1.- El presente Convenio se entendera
automaticamente denunciado por ambas partes,
el 30 de noviembre de 2007 a todos los efectos.

2.- La Comisién Negociadora debera constituir-
se dentro de los 30 dias posteriores a la denuncia
sefialada en el punto anterior.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 6°. - Organizacion.

La facultad de direccion, organizacion, planifi-
cacion y control de actividades y objetivos en el
ambito de aplicacién de este Convenio, corres-
ponde a los 6rganos de Gobierno del Centro
Asistencial de Melilla, cuyas funciones podran ser
delegadas y ejercidas en los términos que le
reconozcan las disposiciones vigentes aplicables
al mismo, sus Estatutos y sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia e informacién
reconocido a los trabajadores y sus representan-
tes en el Estatuto de los Trabajadores, en los
Articulos 40, 41y 64. Ley 8/1980 de 10 de marzo
de lo dispuesto en la Ley Orgéanica de 2 de agosto
de Libertad Sindical y demas legislacion vigente al
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objeto de lograr la mayor colaboracién entre ambas
partes.

CAPITULO I

COMISION PARLAMENTARIA DE INTERPRE-
TACION, ESTUDIO Y VIGILANCIA.

Articulo 7°. - C.I.V.E.

1. Dentro de los quince dias siguientes a la
entrada en vigor del presente Convenio, se creara
una Comisién Paritaria de vigilancia, estudio e
interpretacion del Convenio Colectivo, integrada por
cinco vocales en representacion de Centro
Asistencial, y cinco vocales en representacion del
personal, los cuales seran nombrados por cada uno
de los sindicatos firmantes en el Convenio, siempre
atendiendo a la representatividad obtenida en el
Comité de Empresa.

2. La C.LV.E. designara un Presidente y un
secretario de entre sus miembros.

3. EL Presidente de la C.I.V.E. podra convocar
la Comisién en cualquier momento y en todo caso
con una periodicidad minima trimestral. Sin perjui-
cio de lo antedicho, esta Comisién podra reunirse a
instancias de cualquiera de las partes, en un plazo
no superior acinco dias, de la solicitud de lareunién,
previa comunicacion al Presidente y a la otra parte.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de cada una
de las partes.

4. En ausencia del presidente, los miembros
presentes en la Comision Negociadora acordaran,
quien ha de presidir la sesidén correspondiente.

5. Esta Comisién se mantendrd en funciona-
miento hasta la constitucion de la siguiente Comi-
sién Paritaria, del siguiente Convenio Colectivo, que
debera constituirse dentro de los 30 dias posteriores
a la firma.

6. Ambas partes podran sustituir en cualquier
momento a sus representantes, en la Comision
Paritaria, comunicandolo al Presidente de dicha
Comisién, asi mismo podran asistir a la misma con
voz pero sin voto dos asesores por cada una de las
partes.

7. Funciones del Presidente de la CIVE:

a) Preside las reuniones, concediendo los tur-
nos de palabra.

b) Ejerce lafuncién de vigilancia en lo relativo al
cumplimiento de este Art. 7° , asi como el buen
desarrollo de las sesiones.

¢) Convocar y fijar el Orden del Dia de cada
convocatoria.

8. Funciones del Secretario de la CIVE:

a) Colaborar con el Presidente en la convoca-
toria de las reuniones.

b) Levantar acta de cada reunion, que firmara
con el visto bueno del Presidente.

¢) Remitir copias de las actas aprobadas a los
demas miembros de la Comisién.

d) Expedir certificaciones de lo consignado
en las actas a solicitud de cualquier miembro de
la Comision.

e) Archivar y custodiar los documentos de la
Comision.
f) Recibir, registrar y despachar la correspon-

dencia que se reciba, autorizada con la firma del
Presidente.

9. Funciones de la Comision:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausu-
las del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cauce de informacién de la evolucién, pro-
grama, etc., que tenga previsto realizar el Centro
Asistencial que puedan modificar las condiciones
de trabajo.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
eficacia préactica del Convenio.

e) El dictamen en aquellas otras cuestiones
gue les sean sometidas de comun acuerdo por las
partes.

f) El intento de conciliaciéon previa de las
partes en los supuestos conflictos o huelgas y de
interpretacion, en las normas del presente Conve-
nio.

g) El estudio de las quejas y reclamaciones
ante la Comisién, por los trabajadores, miembros
del Comité de Personal o Delegados de Personal.

h) Las contempladas en el presente Conve-
nio.

i) Entendera de los traslados que se realicen
entre los distintos puestos de trabajo o turnos no
rotativos, a instancia del trabajador cuando aque-
llo suponga una variacién superior a tres meses
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dentro de un afio, produciéndose en este caso la
paralizacion del traslado hasta que no sea resuelto
por la CIVE.

10. El Orden del Dia de las reuniones debera
contener, al menos, los siguientes puntos:

a) Lectura del Acta de la reunién anterior, y su
aprobacion, si procede.

b) Asuntos propuestos por cualquiera de am-
bas partes en su reunién anterior.

¢) Asuntos propuestos por cualquiera de las
partes mediante escrito dirigido al Presidente con
anterioridad a la convocatoria.

d) Fuera del Orden del Dia se someteran los
asuntos que la Comisién acuerde.

11. La convocatoria sera notificada, con una
especificacion del Orden del Dia a todos los miem-
bros de la Comisidn, con una antelacién minima de
48 horas.

12. Los acuerdos sobre interpretacion de lo pac-
tado en este Convenio seran vinculantes para las
partes firmantes y seré objeto de publicacion en los
tablones sindicales por parte de sus representan-
tes.

13. De cada reunién de la Comisién Paritaria, se
levantara Acta por el Secretario. El Acta contendra:

a) Lugar, fecha y hora de la reunion.

b) Miembros asistentes.

¢) Orden del Dia.

d) Forma y resultado de las votaciones.
e) Resolucién de los acuerdos.

14. Las Actas seran firmadas por el Secretario
con el V.B. del Presidente y se aprobara en la
misma o posterior reunién.

15. Podra existir un Secretario de las actas
designado por el Presidente del Centro Asistencial,
sin voz ni voto.

CAPITULO IV

ESTUDIOS ACADEMICOS Y DE FORMACION
PROFESIONAL.

Articulo 8°. -

1. Para facilitar la Formaciéon Profesional, el
personal afectado por el presente Convenio, tendra
derecho a ver facilitada la realizacion de estudios

para la obtencién de titulos académicos o profe-
sionales reconocidos oficialmente, la realizacion
de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion
profesional, organizados por el propio Centro
Asistencial, por la Administracién y organizacio-
nes sindicales. Durante el mes de noviembre se
realizard una programacion de la formacion del
personal para el siguiente ejercicio econémico

2. Los trabajadores que cursen estudios aca-
démicos y de formacion o de perfeccionamiento
profesional, tendran preferencia para elegir turno
de trabajo en su caso, y de vacaciones anuales,
asi como la adaptacion, en lo posible, de la
jornada ordinaria de trabajo, para la asistencia a
los cursos siempre que las necesidades y la
organizacion del trabajo lo permitan. Tendran
derecho asimismo, a la concesion de permisos
retribuidos para concurrir a examenes finales,
liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacién en Centros Oficiales durante los dias
de su evaluacion en las condiciones que se
determinen, con la participacién de los represen-
tantes de los trabajadores.

3. El Centro Asistencial, directamente o en
régimen de concierto con los Centros Oficiales o
reconocidos, organizaran cursos de capacitacion
profesional para la adaptacién de los trabajadores
a las modificaciones técnicas en los puestos de
trabajo, asi como cursos de reconversion profesio-
nal para asegurar la estabilidad del trabajador en
su empleo, en supuestos de transformacion o
modificacién funcional de los servicios.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a
los Cursos se considerara como de trabajo efec-
tivo. Se destinaran 18.000 € en el afio 2006 y otros
18.000 en el aflo 2007 para la formacion del
personal, entendiéndose que esta cifraincluye las
posibles sustituciones de personal, este importe
debera ser financiado con recursos ajenos a la
Entidad

El Centro Asistencial propondra a la Ciudad
Auténoma de Melilla la realizacién de un Convenio
de colaboracién para que los trabajadores de la
Entidad puedan asistir a cursos de formacién que
se desarrollen dentro del plan de formacion conti-
nua de la misma, asimismo aquellos que organice
la Entidad se ofrecera a la Ciudad Auténoma para
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que puedan asistir el personal adscrito a esta.
Cuando un trabajador de la plantilla asista a un
cursos fuera de su jornada normal de trabajo tendra
derecho a disfrutar de un dia de descanso por cada
15 horas de asistencia, no acumulables de un curso
a otro y con maximo de cuatro dias al afio.

4. La C.L.V.E. planificara los cursos de forma-
cion Profesional, reconversion y capacitacion profe-
sional, sin perjuicio de aquellos que se acuerden
entre el Centro Asistencial y los Representantes de
los trabajadores, asi como la determinacion de las
exigencias culturales o profesionales de los trabaja-
dores que deban participar en los mismos.

CAPITULO V

PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION
E INGRESOS.

Articulo 9°. - Procedimiento de Provisiéon de
vacantes.

Las vacantes que se produzcan en las plazas
actualmente ocupadas por el personal fijo, y las de
nueva creaciéon de esta misma naturaleza, se pro-
veeran con arreglo a las siguientes fases:

1. Ingresos procedentes de excedencias volun-
tarias.

2. Por personal perteneciente a la plantilla de
trabajadores fijos discontinuos, cuando se trate de
vacantes correspondientes a la misma categoria
profesional especifica.

3. Por personal perteneciente a la plantilla de
trabajadores fijos con jornada reducida, cuando se
trate de vacantes correspondientes a la misma
categoria profesional especifica.

4. Seleccién de personal mediante las oportu-
nas convocatorias en las que se estableceran dos
turnos: Restringido y Libre.

Para la realizaciéon de trabajos ocasionales o
urgentes, o bien para la sustitucion del personal fijo
en reserva de puesto de trabajo, se contratara
personal a través de una bolsa de trabajo. Dicha
bolsa consistira en la confeccion de una lista de
trabajadores, teniendo en cuenta a aquellos que han
prestado servicios discontinuos en el Centro y
peticién genérica al INEM.

La confeccion de esta Bolsa de Trabajo se
efectuara a través de la CIVE, y la seleccion se
llevara a cabo con la aplicacion de un baremo que se

confeccionara un reglamento de bolsa de trabajo
que atienda a las siguientes necesidades:

Antigedad en el INEM, formacién académica
especifica para el trabajo a realizar, tiempo de
trabajo prestado en laempresay tiempo de trabajo
prestado en otra Administracion o empresa de
similares caracteristicas.

Articulo 10°. - Sistemade seleccion parala
Provisién de Vacantes.

1. Las vacantes resultantes, una vez efectua-
das lasreincorporaciones por excedencias previs-
tos en el Art. 9 se proveeran, en primer término,
por trabajadores fijos discontinuos o con jornada
reducida de la misma categoria profesional.

La cobertura de estas vacantes se efectuara
mediante comunicacion a los trabajadores afecta-
dos, indicandoles las vacantes existentes para
gue en el plazo de 10 dias naturales siguientes al
anuncio, formulen peticion al Presidente de Cen-
tro Asistencial de Melilla. La adjudicacion se
efectuara en base a criterios de Méritos, Capaci-
dad y Antiguedad.

2. Las vacantes no cubiertas por el procedi-
miento anterior, se cubriran a través de promocion
interna del personal fijo o por seleccién libre.

3. Sereservard, de estas plazas, como mini-
mo el 75% de las mismas, para ser cubiertas por
promocion interna entre el personal fijo de nivel
igual o inferior. Los méritos del personal de este
turno se valoraran por lo establecido en el articulo
siguiente.

4. La Junta Ejecutiva del Centro Asistencial
determinard, previa consulta de la CIVE, las bases
de estas convocatorias, asi como la composicion
del tribunal calificador, el cual estard compuesto
por cinco o siete miembros, siendo al menos dos
o tres de ellos designados por la representacion
laboral de entre el personal de la empresa.

5. Podran tomar parte en las pruebas en
turnos restringidos, los trabajadores que como
minimo tengan un afio de antigiiedad en la plantilla
acogida a este Convenio.

6. En ningun caso podra producirse la promo-
cion interna por el mero transcurso del tiempo.

Articulo 11°. -

1. Los méritos para la promocién en turno
restringido del personal laboral de este Convenio,
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seran valorados con arreglo a los tres conceptos
siguientes: Méritos académicos, profesionales y
antigliedad.

2. Laaplicacion de tales conceptos se efectua-
ra con arreglo al siguiente porcentaje: EI 50% de los
puntos correspondera al concepto de antigiiedad
como fijos de plantilla, el 35% a los méritos acadé-
micos, el 15% a los méritos profesionales.

3. Ladeterminacion del baremo aplicable en los
concursos convocados por el Centro Asistencial
sera objeto de acuerdo de la comisién Paritaria.

4. Las pruebas a realizar seran fijadas por la
Junta de Gobierno en la correspondiente convocato-
ria.

Articulo 12°. -

Todos los contratos pasaran por CIVE, en la que
se estudiaran la modalidad, duracion y categoria,
teniéndose en cuenta la reserva del 7% para
minusvalia.

Articulo 13°. - Nuevo Ingreso.
Seréan requisitos indispensables para el ingreso:

1. Tener aptitud fisica suficiente para el puesto
de trabajo, objeto de la convocatoria.

2. Tener edad minima de 18 afios o cumplirlos
dentro del plazo sefialado en la convocatoria.

3. Poseer la titulacion especifica para aquellos
grupos en que se requiera y cumplir los demas
requisitos que, para el desempefio de la especiali-
dad, se exigen en el presente Convenio, asi como
los que se precisen en la convocatoria correspon-
diente.

Articulo 14°. - Periodo de Prueba.

1. El personal de nuevo ingreso sera sometido
a un periodo de prueba en el que no se computara
el tiempo de enfermedad y cuya duracién sera de
quince dias para el personal no cualificado y de un
mes para el resto del personal.

2. Durante este periodo, tanto el Centro
Asistencial como el trabajador podran poner fin a la
relacion laboral sin que ninguna de las partes tenga
por ello derecho a indemnizacion alguna, en el caso
de que larelacion laboral sea terminada por parte del
Centro Asistencial, sera previamente oido el Comité
de Empresa o en su caso los Delegados de los
Trabajadores.

El trabajador tendra los derechos y obligacio-
nes correspondientes a su categoria laboral y al
puesto de trabajo que desempefia, como si fuera
de plantilla.

3. Transcurrido este periodo de prueba queda-
rd automaticamente formalizada la admision, sien-
do computado este periodo al trabajador a todos
los efectos.

CAPITULO VI
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.
Articulo 15°. - Jornada.

Durante el ejercicio de 2005 a 2007 la jornada
sera de 38 h. Semanales, abonandose durante el
ejercicio 2005 y en concepto de mayor jornada la
cantidad de 56,12€ mensuales a aquél personal
que no pueda serle aplicada dicha jornada y tenga
que mantener las 40 h. Semanales.

La Empresa, a efectos de aplicacion de hora-
rios y jornadas, sera quién establezca los mis-
mos, habiendo oido previamente a la representa-
cion laboral, entendiéndose que se tendera a la
jornada continuada en los servicios que lo permi-
tan.

Articulo 16°. - Horario.

1. El horario serd establecido con caracter
laboral para los diferentes servicios con las limita-
ciones que prevén en las disposiciones legales.

2. El Centro Asistencial podra establecer ho-
rarios flexibles en aquellos servicios que lo permi-
tan.

3. Alos efectos del computo de horario de la
jornada laboral, un dia se considerara dividido en
dos periodos normal y nocturno.

Es periodo normal, el comprendido entre las
seis y las veintidos horas del mismo dia.

Es periodo nocturno, el comprendido entre las
veintidés y las seis horas del dia siguiente.

4. Sedisfrutara de unapausa, enlajornadade
trabajo, de un periodo de treinta minutos que
tendra caracter de trabajo efectivo.

Articulo 17°. - Horarios Especiales.

Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado algin menor de hasta 8 afios o algun
disminuido fisico o psiquico o quien precise encar-
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garse del cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, enfermedad o accidente no pue-
dan valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retributiva, podré reducir la jornada en un
tercio o en un medio a principio o al final de la
jornada, con lareduccion de la parte proporcional de
sus retribuciones.

Tendran derecho igualmente las parejas de he-
cho establecidas mediante el certificado de convi-
vencia expedido por la Ciudad Autbnoma.

En caso de despido colectivo u objetivo declara-
do procedente, el salario a tener en cuenta paralas
indemnizaciones serd el de la jornada completa, y
no el salario que corresponda al momento que cese,
cuando el trabajador se acoja al sistema de jornada
reducida.

Articulo 18°. - Calendario Laboral.

El calendario laboral sera el que se fije por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Organis-
mos competentes en cada caso.

Articulo 19°. - Horas Extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de Horas Extraordi-
narias, las que excedan de treinta y ocho horas, en
computo semanal, de acuerdo con lo dispuesto en
el presente Convenio teniéndose en consideracion
lo estipulado en el Art. 15, referente a las 40 h.

2. Lainiciativa de trabajar en horas extraordina-
rias corresponde al Centro Asistencial, a la vista de
las necesidades de los servicios, siendo libre su
aceptacion por los trabajadores. El nUmero de horas
extraordinarias no podra exceder de 80 por afio. Su
abono se efectuard con un incremento de un 75%
sobre el salario que corresponde a cada hora ordina-
ria.

3. El Centro Asistencial adquiere el compromi-
so de reducir al maximo el nimero de horas extraor-
dinarias, limitandolas a situaciones realmente ex-
cepcionales propiciandose asimismo la posibilidad
de su compensacién por tiempo de descansoy con
la conformidad del trabajador en lo referente a la
compensacion.

4. La realizaciéon de horas extraordinarias se
realizara dia a dia entregando copia del resumen
mensual al trabajador y a la representacion laboral.

CAPITULO VII

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
Articulo 20°. - Vacaciones Anuales.

1. Las vacaciones anuales retributivas seran
en todo caso de un mes natural de duracion.

El periodo normal de vacaciones seréa el com-
prendido entre los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, debiendo anunciar la Direccién del
Centro Asistencial en el mes de enero, en cual o
cuales de los cuatro meses citados podran disfru-
tar las vacaciones, habiendo oido previamente a
los Representantes de los Trabajadores.

En caso de ser varios los meses fijados como
posibles para las vacaciones, los trabajadores
podran disfrutarlas en periodos no inferiores a
quince dias, previa peticién a la Direccién del
Centro Asistencial, quién resolvera, teniendo en
cuenta las necesidades de cada servicio y las
razones aducidas por el trabajador, debiendo oir
en este caso a los Representantes de los Traba-
jadores. Dichos periodos deberan coincidir, en su
inicio con los dias 1 y 16 del mes. En casos
excepcionales que seran analizados por la direc-
cion y la representacion laboral se podran conce-
der las vacaciones hasta el dia 15 de enero del afio
siguiente; estas excepcionalidades podran ser
concedidas siempre que el servicio lo permita.

2. Los trabajadores que en la fecha determi-
nada para el disfrute de vacaciones no hubiese
completado el afio efectivo en la plantilla, tendran
derecho a un numero de dias proporcional al
tiempo de servicio prestado. Estos dias se daran
durante el tiempo que quedara de afo, teniéndose
presente la planificacién que ya existiera de vaca-
ciones y la organizacion del servicio.

3. Cuando un trabajador deje de prestar sus
servicios en el Centro Asistencial antes de haber
disfrutado sus vacaciones, percibira en efectivo la
retribucién de los dias que proporcionalmente le
correspondiera. Salvo en este caso las vacacio-
nes no podran sustituirse por el abono de los
salarios equivalentes.

4. En el caso de que por necesidad del servi-
cio sea preciso que el trabajador disfrute las
vacaciones fuera del periodo normal, la duracion
serd de 42 dias naturales.

Asimismo en el caso de que por necesidad del
servicio sea necesario dividir las vacaciones en
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varios periodos dentro del periodo vacacional normal
tendra derecho a 36 dias naturales.

5. Todos los trabajadores que presten sus ser-
vicios en dias festivos no dominicales seran com-
pensados con 19 dias de vacaciones al afio. Salvo
aquellos que cobran el complemento de mayor
dedicacion. Dicho acuerdo referente a los 19 dias
operara para el periodo 1.01.07 a 31.12.07. Durante
los afios 2005 y 2006 esta compensacion sera de 18
dias.

Articulo 21°. - Licencias.

1. El personal que haya cumplido al menos un
afio de servicio efectivo podra solicitar licencias, sin
retribuir, por un plazo no inferior a quince dias, ni
superior a tres meses. Dichas licencias le seran
concedidas dentro del mes siguiente al de la solici-
tud, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio. La duracién acumulada de estas licencias
no podré exceder de tres meses cada dos afios.

2. El trabajador, previa o posterior justificacion
adecuada, tendra derecho a solicitar licencias retri-
buidas una vez al afio por los tiempos y causas
siguientes:

a) Veinticinco dias naturales en caso de matri-
monio.

b) Cinco dias en los casos de nacimiento o

adopcién de un hijo, y en los de muerte o hospitali-
zacion o intervencién quirirgica con postoperatorio
de un familiar. Cuando dichos casos se produzcan
en distintas localidad de la del domicilio del trabaja-
dor, el plazo de licencia sera de siete dias.

c) Tres dias por traslado de domicilio habitual
dentro de la misma localidad.

d) Por tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal cuya exigencia debera acreditarse
documentalmente, sin que reciba el trabajador retri-
bucién o indemnizacién alguna y sin que puedan
superarse por este concepto la quinta parte de las
horas laborales en computo trimestral. En supuesto
de que el trabajador perciba retribucién o indemniza-
cién por el cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviese derecho.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses tendran derecho a una hora

de ausencia al trabajo, que podra dividirse en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad podra susti-
tuir este derecho por una reduccion de la jornada
laboral en media hora con la misma finalidad. Este
derecho podra ser igualmente ejercido por el
trabajador, siempre que demuestre que no es
utilizado por la madre al mismo tiempo.

f) Hastaseis dias cada afio natural, por asun-
tos particulares no incluidos en los puntos anterio-
res. Tales dias no podran acumularse en ningin
caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podra distribuir tales dias a su convenien-
cia, previa autorizacion de la direccion del Centro
respetando siempre las necesidades del servicio.
Por razones de organizacién de los servicios,
estos dias, podran cogerse durante los 15 prime-
ros dias del afio siguiente.

g) Los dias 24 y 31 de diciembre, dejando a
salvo las exigencias del servicio, sin perjuicio de
la sustitucion del disfrute de estos dias por otro
dentro del resto del afio. En caso de ser domingo
el 24y 31 de diciembre el disfrute de estos dias se
trasladaran al siguiente habil.

h) Para realizar las funciones sindicales, de
formacién sindical o de representacion del perso-
nal, en los términos que se determinen
reglamentariamente.

i) Hasta seis al afio para asistir a examenes
en Centros que impartan ensefianza oficial regla-
da, asi reconocida por el MEC.

i) Maternidad de la mujer trabajadora, por la
duracion gque se establezca legalmente.

k) Eltiempo necesario para la preparacion del
parto y para la asistencia a nuevas técnicas de
fecundacién. Este permiso podra ser solicitado
por los trabajadores mediante la oportuna justifi-
cacion de acompaniar ala mujer para la realizaciéon
de dichas técnicas.

I) En caso de divorcio o separacion se disfru-
tara de una licencia de 3 dias.

m) Cuando un trabajador sea remitido por
Ingesa a la peninsula para que le realicen pruebas
médicas (analisis, radiografias, etc) tendra dere-
cho a una licencia por el tiempo indispensable
contemplado en dicho desplazamiento, previa
presentacion de la justificacién pertinente, con un
maximo de dos desplazamientos por un afio.
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CAPITULO VI

SUSPENSION DE EXTINCION DEL CONTRA-
TO DE TRABAJO.

Articulo 22° - Suspensién con reserva al
puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45
y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajado-
res tendran derecho a la suspension de su contrato
con reserva de su puesto de trabajo, y computo de
antigiiedad en los siguientes casos:

a) El trabajador que ostente la condicién de
reservista voluntario del Ejército cuando sea llama-
do a filas.

b) Ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales electivas, de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato, de &mbito provincial o
superior, supuesto que sera de aplicacion de exce-
dencia forzosa, siempre que su ejercicio imposibi-
lite la asistencia al trabajo o siempre que se perci-
ban retribuciones por el mismo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo o funcioén sindical.

¢) Privacion de libertad del trabajador mientras
no exista sentencia condenatoria firme, incluidas
tanto la detencion preventiva como la prision provi-
sional.

Articulo 23°. - Excedencias Voluntarias.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por
los trabajadores fijos con un afio, al menos, de
antigiiedad, al servicio del Centro Asistencial. La
duracién de esta situacion no podra ser inferior a un
afio ni superior a cinco, y el derecho a esta situacion
s6lo podra ser ejercido otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia voluntaria, excepto
en los supuestos en que se solicite para atender al
cuidado de un hijo, a contar desde la fecha de
nacimiento de este, familiar o enfermo fisico o
psiquico hasta el segundo grado de consaguinidad
o afinidad; casos estos en los que el periodo de
excedencia por nacimiento de un nuevo hijo pondra
fin, en su caso, al que viniere disfrutando.

La solicitud debera cursarse como minimo con
un mes de antelacion a la fecha de inicio del disfrute
de la excedencia. El acuerdo adoptado al respecto,
por parte del Centro Asistencial, debera de emitirse

en el plazo de 30 dias a partir de la solicitud y se
comunicara al interesado y a la representacion
laboral.

El trabajador que como consecuencias de
incompatibilidades horarias deba optar por un
puesto de trabajo, quedara en el que cesare en
situacion de excedencia voluntaria, aun cuando
no hubiera cumplido un afio de antigiiedad en el
servicio. Permanecera en esta situaciéon un afio
como minimo y conservara indefinidamente el
derecho preferente al reingreso en la vacante, de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjera en el Centro Asistencial en el que se
encontrase excedente.

Articulo 24°. - Excedencia Forzosa.

La excedencia forzosa daré derecho a la con-
servacion del puesto y al computo de la antigie-
dad de su vigencia, se concedera por la designa-
cion o eleccién para un cargo publico o Sindical de
ambito provincial o superior que imposibilite su
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico o funcidn sindical, produciéndose la
reincorporacion inmediatamente.

Articulo 25°. - Reincorporaciones.

El trabajador excedente voluntario que solicite
su reincorporacion tendrd derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en su categoria.
Si no existiera vacante en su misma categoria y
existiera en categorias inferiores a la que ostenta-
ba podra optar a ella o bien esperar a que se
produzca aquella.

Solicitara el reingreso mediante escrito dirigido
al Presidente al menos quince dias antes de la
expiracion del plazo de excedencia concedida. De
no solicitarse dicho ingreso en el plazo menciona-
do, el trabajador perdera el derecho al reingreso y
causara baja definitiva.

Articulo 26°. - Extincién del Contrato.
El contrato de trabajo se extinguira:
1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por las causas consignadas validamente
en el contrato salvo que las mismas constituyan
abuso de derecho manifiesto por parte del empre-
sario.
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3. Por expiracion del tiempo convenido por rea-
lizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

Si llegado al término no hubiera denuncia por
alguna de las partes, el contrato se considerara
prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza tem-
poral de la prestacion.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Art.
12.3°,

Si el contrato de trabajo de duracién determinada
es superior a un afo, la parte del contrato que
formule la denuncia esta obligada a notificar a la
otra la terminacién del mismo con una antelacién
minima de 15 dias.

4. Por dimision del trabajador, debiendo mediar
el preaviso que sefalen los convenios colectivos o la
costumbre del lugar.

5. Por muerte, gran invalidez o invalidez perma-
nente, total o absoluta del trabajador.

6. Por jubilacion del trabajador.

7. Por muerte, jubilacion, en los casos previs-
tos en el régimen correspondiente de Seguridad
Social, o incapacidad del empresario, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Art.44 de Estatuto de los
Trabajadores, o por extincion de la personalidad
juridica del contratante.

8. Por fuerza mayor que imposibilite definitiva-
mente la prestacion de trabajo.

9. Por cesacion de la industria, comercio o

servicio de forma definitiva, fundada en causas
tecnolégicas o econdémicas.

10. Por voluntad del trabajador, fundamentada en
un incumplimiento contractual del empresario.

11. Por despido del trabajador.

12. Por causas objetivas legalmente proceden-
tes.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 27°. - Graduacion, Prescripcion y

Cancelacién de Faltas y Sanciones.

1. Lostrabajadores podran ser sancionados por
el Presidente o por quién delegue, mediante la
resolucién correspondiente en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduacién de

faltas y sanciones que se establezcan en este
epigrafe.

2. Lasfaltas disciplinarias de los trabajadores
cometidas con ocasién o como consecuencia de
su trabajo, podran ser: Leves, Graves o Muy
Graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

La incorreccion con el publico y con los
compafieros o subordinados.

El retraso, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

La no-comunicacién con debida antelacion
de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que se apruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada de uno o dos dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada de tres a cinco dias al mes.

El descuido en la conservacion de los
locales, material y documentos de los servicios.

En general el incumplimiento de los debe-
res por negligencia o descuido excusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

La falta de disciplina en el trabajo o de
respeto debido a los superiores o comparieros.

Elincumplimiento de las érdenes e instruc-
ciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

La desconsideracion con el publico y aco-
gidos, en el ejercicio de trabajo.

El incumplimiento o abandono de las nor-
mas y medidas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo establecidas, cuando de los mismos pue-
dan derivase riesgos para la salud y la integridad
del trabajador o de los otros trabajadores.

La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada durante tres dias al mes.

La falta repetida de puntualidad sin causa
justificada, durante mas de cinco dias al mes y
menos de diez dias.

da.

El abandono del trabajo sin causa justifica-
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La simulacién de enfermedad o accidente.

La simulacién o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistenciay permanencia en el trabajo.

La disminucién continuada o voluntaria en el
rendimiento de trabajo normal o pactado.

La negligencia que pueda causar graves da-
fios en la conservacion de los locales, materiales o
documentos de servicio.

El ejercicio de actividades profesionales pu-
blicas o privadas sin haber solicitado autorizacion
de compatibilidad.

La utilizaciéon o difusién indebida de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por razén
de trabajo en el Organismo.

Lareincidencia en la comision de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

El fraude, la deslealtad y el abuso de confian-
za en la gestiones encomendadas, asi como cual-
quier conducta constitutiva de delito doloso.

La manifiesta insubordinacién individual o
colectiva.

El falseamiento voluntario de datos e informa-
ciones del servicio.

La falta de asistencia al trabajo no justificada
durante mas de tres dias al mes.

La falta reiterada de puntualidad no justifica-
da durante diez dias o mas al mes durante mas de
20 dias al trimestre.

La reincidencia en falta grave, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses, cuando hayan mediado sanciones.

Calumniar, injuriar, o agredir a compafieros,
acogidos en la Institucién, miembros de la Junta
Rectora o de la Comunidad.

3. Las sanciones que podran imponerse en
funcion de la clasificacién de las faltas seran las
siguientes:

a) Por falta leve:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleoy sueldo de hasta dos
dias.

Descuento proporcional de las retribucio-
nes correspondientes al tiempo dejado de trabajar
por falta de asistencia o puntualidad no justificada.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos o
cuatro dias a un mes.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a
tres meses.

Despido.

4. Las sanciones por faltas leves, cuando
haya suspensién de empleo y sueldo, graves o
muy graves, requerirdn la tramitacion previa del
expediente disciplinario cuya iniciacion se comu-
nicara a los representantes de los trabajadores y
al interesado, dandose audiencia a éste y siendo
oidos aquellos en el mismo plazo que el interesa-
do, con caracter previo al posible acuerdo de
suspension provisional de empleo u sueldo que se
pudiera adoptar por la autoridad competente para
ordenar la instruccion del expediente.

5. Lasfaltas leves prescribiran a los diez dias;
las graves a los veinte dias; y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en la que la
Administracién tuvo conocimiento de su comision
en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido
o preliminar del que pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracién de éste, no supere en su
conjunto, el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

6. Los jefes o Superiores que toleren o encu-
bran las faltas de los subordinados, incurrirdn en
responsabilidad, remitiéndose la sancién segun la
falta ocasionada, habida cuenta de la que se
imponga al autor y la intencionalidad, y perturba-
cion para el servicio, atentando a la dignidad de la
Empresa y reiteracion o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

7. Todo trabajador podra dar cuenta por escri-
to, por si 0 a través de sus representantes de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimi-
dad o a la consideracién debida a su dignidad
humana o laboral. La empresa a través del Organo
Directivo, abrira la oportuna informacion e instruird
en su caso, el expediente disciplinario que proce-
da.
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8. Transcurrido dos o seis afios desde el cum-
plimiento de la sancién segun se trate de falta grave
0 muy grave no sancionada con el despido, podra
acordarse la cancelacion de las anotaciones en las
hojas de servicio del trabajador, sobre sanciones
disciplinarias a instancia del interesado. La anota-
cion de apercibimiento y la pérdida de uno a cuatro
dias de las remuneraciones se cancelarg a peticion
del interesado, a los seis meses de su fecha.

La cancelacién no impedira la aparicion de rein-
cidencia si el trabajador vuelve a incurrir en falta. En
este caso, los plazos de cancelacién de las nuevas
anotaciones seran de duracién doble que la de los
sefialados en el parrafo anterior.

9. No se podran poner sanciones que consistan
en lareduccion de las vacaciones u otra minoracién
de los derechos al descanso del trabajador o multa
de haber.

CAPITULO X

SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE
TRABAJO.

Articulo 28°. - Organizacion y Participacion
en materiade Salud, Seguridad y Condiciones
de Trabajo.

1. Eltrabajador tiene derecho a una proteccion
eficaz de su integridad fisica, y a una adecuada
politica de Seguridad e Higiene en el trabajo asi
como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencion de riesgo que se
adopten legal y reglamentariamente. Tiene asi mis-
mo el derecho a participar en la formulacion de la
politica de prevencion de su centro de trabajo y en
el control de medidas adoptadas en el desarrollo de
las mismas, a través de sus representantes legales
y de los 6rganos internos y especificos de participa-
cion de esta materia, esto es de los Comités de
Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.

2. El Centro Asistencial esta obligado a promo-
ver, formular y poner en aplicacién una adecuada
politica de Seguridad e Higiene en sus Departamen-
tos, asi como facilitar la participacién adecuada en
estas materias de los trabajadores que contrata, o
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que
puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador
0 para sus comparieros o terceros. El trabajador
esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a

realizar las practicas que se celebren dentro de la
jornada de trabajo o en otras horas, con descuento
en este Ultimo caso de tiempo invertido en las
mismas de la jornada laboral.

3. La formulacién de la politica de Seguridad
e Higiene en el Centro Asistencial, partira del
analisis estadistico y casual de los accidentes de
trabajo, y de las enfermedades profesionales acae-
cidas en el mismo de la deteccién e identificacion
de riesgo y agentes materiales que puedan oca-
sionarlos y de las medidas y sistemas de protec-
cion o prevencion utilizados hasta el momento;
dicha politica de Seguridad e Higiene se planifica-
ra anualmente para el trabajo en el que se realicen
tareas o funciones de produccién técnica y proce-
so de datos y con periodicidad trianual en las
oficinas o trabajos administrativos. En todo caso,
debera comprender los estudios y proyectos ne-
cesarios para definir los riesgos mas significativos
por su gravedad o frecuencia y para poner en
préactica sistemas o medidas eficaces de preven-
cion, proteccidn frente alos mismos de mejora del
medio ambiente, del trabajo y de la adaptacién de
los locales y de los puestos de trabajo; incluira
asimismo, los programas de ejecucién de medi-
das preventivas y los de control e inspeccion de
los mismos, asi como los planes de formacion y
adiestramiento del personal que sean necesarios.

4. Para la elaboracién de los planes y progra-
mas de Seguridad e Higiene, asi como para su
realizacién y puesta en préactica, el Centro
Asistencial podra disponer de medios y equipos
especializados, cuando sea posible y aconseja-
ble por su dimension o por intensidad de sus
problemas de Seguridad e Higiene. En caso de no
disponer de tales medios propios, solicitara la
cooperacion del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo
referente a la planificacion, estudios y proyectos
preventivos y de sistemas de Seguridad o protec-
cion, formacion de trabajadores y técnicos, docu-
mentacién especificada y cuantas otras medidas
técnicas son necesarias.

Articulo 29°. - Comité de Salud, Seguridad
y Condiciones de Trabajo.

1. Secrearaun Comité de Salud, Seguridad y
Condiciones de Trabajo, que se encargara del
cumplimiento de las normas establecidas en esta
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materia. Su composicion y funciones se ajustaran
a las disposiciones legales vigentes.

2. La composicion del Comité de Salud, Segu-
ridad y Condiciones de Trabajo serd paritaria siendo
la representacién de los trabajadores en el mismo
designada por el Comité de Empresa o Delegados
de Personal. Organo éste al que corresponde la
defensa de los intereses de los trabajadores, tam-
bién en materia de Seguridad e Higiene, con compe-
tencia reconocida en el articulo 64, parrafo 1.8 y
1.11 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las
previstas en el articulo 19.5 del mismo.

3. El Comité de Salud, Seguridad y Condicio-
nes de Trabajo participara en los planes de progra-
mas de formacioén, evaluacién de riesgos, promo-
cion y difusion, y las condiciones sefialadas, en su
caso, por la Comisién de Salud, Seguridad y Condi-
ciones de Trabajo constituida paritariamente por el
Centro Asistencial y los representantes laborales.

4. Este Comité se reunira la segunda semana
de cada mes.

Articulo 30° . - Vestuario y Elementos de
Proteccion.

1. Se facilitara vestuario apropiado para aque-
llos puestos de trabajo que por sus caracteristicas
lo requiera, de acuerdo con lo establecido en la
Ordenanza General de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

2. Sieltrabajo que se realizase requiriese vestir
uniforme a los trabajadores, el Centro Asistencial
estard obligado a proporcionar los mismos, y se
estudiara en la Comision paritaria, previo informe,
los periodos de cadencia de cada prenda, salvo el
primer afio de incorporacion al servicio en el que se
entregara una dotacion completa. Al personal de
plantilla se le dotara de un total de tres uniformes
para el periodo 2006-2007.

3. Asimismo el Centro Asistencial proporciona-
réa a los trabajadores sujetos a riesgos especificos
de trabajo las prendas y elementos de proteccion
adecuados a la naturaleza del riesgo.

Articulo 31. - Servicios Médicos de Empresa.

1. El Centro Asistencial podra organizar los
servicios médicos preventivos que estime necesa-
rios para la prestacién de asistencia necesaria a los
trabajadores comprendidos en el ambito personal
del presente convenio.

2. El Centro Asistencial deberé facilitar ins-
trucciones adecuadas al personal antes de que
comiencen a desempefiar cualquier puesto, que
asi exija acerca de los riesgos y peligros que en
él puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y
procesos que deban observarse para prevenirlos o
evitarlos.

Articulo 32°. - Reconocimientos Médicos.

1. Se efectuara con caracter obligatorio un
reconocimiento médico anual a todos los trabaja-
dores acogidos al presente convenio. Dicho reco-
nocimiento sera realizado por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el &mbito
territorial y se complementara con pruebas adap-
tadas a los riesgos de enfermedad o accidentes
mas frecuentes, en relacion con el puesto de
trabajo, a propuesta del Comité de Salud, Seguri-
dad y Condiciones de Trabajo, para aquellos
trabajadores cuyas actividades puedan dar origen
a enfermedades especificas.

2. Dicho Comité de Salud, Seguridad y Condi-
ciones de Trabajo tendra la obligacion de
instrumentar y hacer cumplir los programas y
pruebas especificas para el personal de las Unida-
des de Proceso de Datos cuya categoria profesio-
nal asi lo requiera.

3. Enlos casos de que el Instituto de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo no disponga de los
medios pararealizar los reconocimientos anuales
0 los especificados por el Comité de Salud,
Seguridad y Condiciones de Trabajo, el Centro
Asistencial los realizara a través de sus propios
Servicios Médicos, o mediante conciertos con
otras entidades.

Articulo 33°. - Medidas de Aplicacién.

1. En consecuencia con el Articulo 28.3 del
presente Convenio se adoptaran las medidas
oportunas en orden a subsanar las condiciones
téxicas o peligrosas en la presentacién laboral y
consecuentemente la eliminacién de los pluses
correspondientes ajenos, de acuerdo con las
resoluciones de la Autoridad laboral que demues-
tren la improcedencia de tales pluses por inexis-
tencia de condiciones adversas.

2. Los empleados mayores de 50 afios, que
realicen su trabajo en turno de noche, podran
pasar a efectuarlo de dia. En tal supuesto dejaran
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de percibir automaticamente las cantidades que por
nocturnidad tuvieran asignadas, siempre que sea
posible y cuando voluntariamente lo soliciten se
evitard que en el turno de noche presten servicios los
mayores de 50 afios.

Articulo 34°. - Politica de Seguridad e Higie-
ne.

1. Los trabajadores que, por accidente, enfer-
medad u otras circunstancias, vean disminuida su
capacidad, seran destinados a puestos de trabajo
adecuados a sus aptitudes, siempre que sea posi-
ble.

2. En caso de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional y dentro del ambito de proteccion de
la Seguridad Social, se agotaran todos los medios
terapéuticos posibles para su rehabilitacion.

3. La mujer trabajadora durante los periodos de
gestion y lactancia, tendran derecho al cambio de
puesto de trabajo, cuando a juicio de los Servicios
Médicos del Centro Asistencial, en su caso, o del
informe del Gabinete Técnico de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, se estime que la permanencia en
éste resulte perjudicial para la madre, el feto o el
lactante.

4. Lamujertrabajadora, durante los periodos de
gestacioén y lactancia, que realicen su trabajo en
turno de noche, podran pasar a efectuarlo de dia. En
tal supuesto dejaran de percibir automaticamente
las cantidades que por nocturnidad tuvieran asigna-
das, siempre que sea posible y cuando voluntaria-
mente lo soliciten.

5. La mujer trabajadora durante le periodo de
gestacion en los supuestos de trabajo que exijan un
esfuerzo fisico que pudiera perjudicar a la madre o
al feto, tendrd derecho al cambio de trabajo de
menor carga.

CAPITULO XI
FOMENTO DE EMPLEO.
Articulo 35°. - Estabilidad en el Empleo.

El contrato de trabajo estar4 basado en el princi-
pio de garantia de estabilidad en el empleo, con las
excepciones previstas en ley.

Articulo 36°. - Fomento de Empleo.

1. Dentro de la politica de formacion de empleo
en el ambito del Centro Asistencial, la jubilacion

sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de
65 afios, procurando el Centro Asistencial consti-
tuir bolsas de empleo con las vacantes que se
produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor
brevedad posible en sus ofertas publicas de em-
pleo, plazas idénticas categorias profesionales u
otras de distinta categoria que se hayan creado
por transformacion de las mencionadas vacantes.

2. La edad de jubilacién establecida en el
primer parrafo del punto anterior, se considerara
sin perjuicio de que todo trabajador pueda comple-
tar los periodos de carencia para la jubilacion, en
cuyos supuestos la jubilacién obligatoria se pro-
ducira al completar el trabajador dichos periodos
de carencia enla cotizacion ala Seguridad Social.
En ningdn caso podra establecerse
indemnizaciones o premios por jubilacion en eda-
des superiores a los 64 afios.

3. Se estudiara en CIVE la posibilidad de un
fondo de pensiones para todos los trabajadores.

CAPITULO XII
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION.

Articulo 37°. - Documento de identifica-
cion.

El Centro Asistencial expedira al Personal, el
oportuno documento de identificacion en el plazo

méximo de dos meses, desde su ingreso en el
mismo.

CAPITULO XIlI
REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.

Articulo 38°. - Registro de Personal.

El servicio competente en materia de personal,
permitira al personal, previa peticion, el acceso a
su expediente individual que exista en el Registro
General de Personal, en el que deberan figurar
todos los actos que afecten alavida administrativa
delmismo. La utilizacion de los datos que constan
en el expediente individual del Registro estara

sometidos a las limitaciones previstas en el articu-
lo 18.4 de la Constitucion.

CAPITULO XIV
ACCION SOCIAL.
Articulo 39°. - Asistencia y Accion Social.

1. En los casos de Baja por maternidad,
accidente de trabajo y en los casos de I.L.T.(
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Incapacidad Laboral Transitoria) que requieran hos-
pitalizacion, el Centro Asistencial abonaré un suple-
mento de la prestacion econdémica reglamentaria
hasta alcanzar el 100 por 100 del salario, asi mismo
en los casos de |.L.T.( Incapacidad Laboral Transi-
toria), se abonara hasta alcanzar el 85 por 100 del
salario. Dicho suplemento se abonara por 20 dias,
pasado este tiempo se abonara el suplemento hasta
alcanzar el 100%.A partir del afio 2007 el mecanis-
mo que operard seré el siguiente: En los casos de
baja por maternidad, accidente de trabajo y en los
casos de ILT que requieran hospitalizacion el Centro
Asistencial abonara un suplemento de la prestacion
econdOmica reglamentaria hasta alcanzar el 100%
del salario, asi como en los casos de ILT se abonara
el 100% del salario durante los 10 primeros dias de
la baja y el 85% los 20 dias posteriores, volviendo a
percibir el 100% del salario a partir de los 30 dias
naturales desde el inicio de la baja, si bien la CIVE
cada 3 meses hara un seguimiento en lo referente al
costo derivado de tal cambio.

2. El personal fijo, podr& solicitar a la adminis-
tracion, y en supuestos de necesidad, hasta un
maximo de dos pagas en los conceptos retributivos
basicos, cuya amortizacién deberd llevarse a efecto
en 24 mensualidades continuadas como méximo.

3. El personal fijo percibird en concepto de
ayuda por nupcialidad la cantidad de 225 €. En caso
de que ambos conyuges trabajen en el Centro
Asistencial, cada uno de ellos percibira esta canti-
dad.

4. EIl personal fijo percibird en concepto de
natalidad la cantidad de 300 € por cada hijo nacido
0 adoptado.

5. Se elaborara en CIVE un reglamento para la
concesion de bolsa de estudios y ayudas
asistenciales, en la cuantia de 4.500 € para 2006 y
4.500 € para 2007.

CAPITULO XV
REPRESENTACION SINDICAL.
Articulo 40°. - Representacién Sindical.

Seran drganos de representacion laboral y esta-
ran legitimados para negociar, las Secciones Sindi-
cales, siempre que estas en su conjunto, sumen la
mayoria de los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

Articulo 41°. - Comités de Empresa.

1. El ndmero de miembros del Comité de
Empresa se determinara de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 66 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. El concepto de Centro de Trabajo sera el
que determine la CIVE. Si en el momento de
celebrarse las Elecciones Sindicales, esta no se
hubiera producido, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

3. El Comité de Empresa o Delegados de
Personal dispondréan, siempre que sea posible, de
un local adecuado tanto en tamafio como en
ubicacién para poder desarrollar sus actividades y
comunicarse a los trabajadores, asi como tablo-
nes de anuncios. Hasta tanto sea posible dispo-
ner de un local para le Comité de Empresa o
Delegados de Personal, con caracter exclusivo,
se pondrd a disposicién de los mismos un local
adecuado para sus reuniones, facilitandoles asi-
mismo el material de oficina necesario para el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 42°. - Competencia de los Repre-
sentantes de los Trabajadores.

1. Los érganos de representacion sefialados
en el articulo 40 que ejercen en su ambito respec-
tivo las competencias que el Art. 64 del Estatuto
de los Trabajadores concede a los Comités de
Empresa.

2. Dentro del primer trimestre de cada afio, la
administracion proporcionara a la Representacion
Laboral, uninforme de las cantidades devengadas,
con cargo el ejercicio anterior, por los diferentes
conceptos retributivos.

3. Los Representantes de los Trabajadores,
cuando asi lo soliciten seran oidos en las materias
siguientes:

Clasificaciones profesionales y reclama-
ciones sobre las mismas.

Plantillas.

Sistemas de control de rendimiento, plu-
ses e incentivos.

Procedencia de pluses por trabajos peno-
s0s, toxicos, peligrosos o de naturaleza similar.

Sanciones y despidos.
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Necesidad de designacion personal sanita-
rio.

Modificacion de las condiciones de trabajo.
Promocién interna.

Formacioén profesional.

Modificacién de la jornada y horarios.
Nuevos contratos.

Articulo 43°. - Garantias de los Representan-
tes de los Trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa y Delega-
dos de Personal como representantes legales de
los trabajadores tendran las siguientes garantias:

a) Apertura del expediente contradictorio en los
supuestos de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, ademas del interesa-
do, el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

b) No ser despedidos o sancionados durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguien-
te a la expiracion de su mandato, salvo en caso de
gue ésta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancién se base en la
accion del trabajador en el ejercicio de su represen-
tacion sin perjuicio por lo tanto, de lo establecido en
el Art. 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimis-
mo no podran ser discriminados en su promocioén
econdmica o profesional en razén precisamente del
desempefio de su representacion. Prioridad de per-
manencia en la Empresa o Centro de trabajo respec-
to a los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnoldgicas o
econdmicas.

c) Expresar, colegiadamente, si se trata de
Comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo editar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de
interés laboral o social, comunicandolo al Jefe del
Servicio.

En el Centro de Trabajo, existira un tablén de
anuncios que podra ser utilizado por el personal.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales
retributivas, para cada uno de los miembros del
Comité o Delegados de Personal, en cada Centro de
trabajo, con el fin de ejercer sus funciones de
representacion de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, 30 horas.

" De 101 a 250 trabajadores, 35 horas.
" De 251 a 500 trabajadores, 40 horas.
" De 501 a 750 trabajadores, 45 horas.
De 751 en adelante, 50 horas.

Podran acumularse las horas de los distintos
miembros del Comité en uno o en varios de sus
componentes, y en el caso de los Delegados,
podran acumularse en uno de ellos los correspon-
dientes a los Delegados del mismo Centro.

Cuando exista un sélo Delegado de Personal,
y en el ejercicio de su representacion no agote el
crédito de horas mensuales, podra disponer de las
no utilizadas, durante los tres meses siguientes
de formacion discontinua.

La acumulacion de horas requerira el acuerdo,
previa comunicacion al Presidente, en cuanto al
namero de personas en que recaen las mismas y
los periodos de tiempo en que seran de aplicacién.

Articulo 44°. - Derecho de Reunién.

1. Sin perjuicio de las necesidades del servi-
cioy de acuerdo con lo establecido al respecto en
el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores, tendran derecho a realizar hasta 5
Asambleas anuales, con un tope maximo de 16
horas 30 minutos del horario de trabajo, para tratar
temas que les afecten, previa solicitud, por quien
0 quienes ostenten poder de convocatoria, al
Gerente del Centro Asistencial, con 48 horas de
antelacion y con especificacién de fechas, horas
de reunion, lugar, detalle y Orden del Dia de los
asuntos a tratar y especificacién de asesores o
dirigentes sindicales de quienes deseen ir acom-
pafados, que no sean trabajadores del Centro
Asistencial.

2. Durante el periodo de negociacion del Con-
venio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Art.
77 del Estatuto de los Trabajadores.

3. LaDireccién cuando por trabajar en turno o
cualquier otra circunstancia extraordinaria consi-
dere que no puede reunirse simultdneamente toda
la plantilla con perjuicio o alteracion en el normal
desarrollo de prestacion del servicio, garantizara
que las diversas reuniones parciales que hayan
de celebrarse, se consideraran como una sola si
se llevan a efecto en el plazo de 72 horas y seran
fechadas en el dia de la primera reunién.
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Articulo 45°. - Representacion Sindical y
Actividades de las Secciones Sindicales.

1. La administracién respetara el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones en las condiciones que
se especifican en este Convenio, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo, sin perturbar la actividad normal de la
Administracioén; no se podra condicionar el empleo
de un trabajador al echo de que esté o no afiliado o
renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir-
le o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de
su afiliacién o actividad sindical.

En el Centro de Trabajo existira un tablén de
anuncios en el que los sindicatos, debidamente
implantados, podran insertar sus comunicaciones.

2. Los Sindicatos o Confederaciones podran
establecer Secciones Sindicales de acuerdo con
los Estatutos.

La representacion de las secciones sindicales
serd ostentada por trabajadores en activo, con
arreglo a la escala establecida en la vigente Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

La funcion del Delegado sindical sera la de
defender los intereses del Sindicato o Confedera-
cién a quien representa y la de los afiliados al
mismo, y servir de instrumento de comunicacion
entre su sindicato o confederacion y la Administra-
cion.

Los Delegados Sindicales tendran las compe-
tencias, funciones y garantias reconocidas para
ellos en el titulo IV de la Ley Organica 11/1985, de
Libertad Sindical, y en particular en los derechos
siguientes:

a) Podran utilizar los tablones de anuncios des-
tinados para el Comité de Empresa, que deberan
estar ubicados en lugar claramente visible y de facil
acceso.

b) Tendran derecho a lo sefialado en el Art. 10
apartado 3, de la Ley Organica 11/1985, de Libertad
Sindical.

c) Dispondran de las facilidades necesarias
para informar directamente y durante la jornada
laboral a los trabajadores que representan, debien-

do comunicarlo previamente al Gerente del Centro
Asistencial, con un maximo de 6 horas al mes. En
el caso de que las necesidades del servicio
impidiesen que se realice esta informacion el
Centro Asistencial expondra sus razones a los
representantes y marcara un tiempo adecuado en
el plazo de 48 horas.

d) Distribucién de folletos, periédicos o impre-
sos sindicales o laborales.

e) Los miembros afiliados podran efectuar
dichas distribuciones en las mismas horas fijadas
para los miembros del Comité.

f) Debera poner en conocimiento de la Supe-
rioridad cualquier anomalia que pueda ser obser-
vada en el &mbito laboral.

g) Los Delegados Sindicales no podran ser
despedidos ni sancionados durante el ejercicio de
sus funciones, siempre que el despido o la san-
cién se base en la actuacion del trabajador en el
ejercicio legal de su Representacion Sindical. Si
el despido por cualquier otra sancion por supuesta
falta grave o muy grave obedeciera a cualquier otra
causa, debera tramitarse expediente contradicto-
rio, para lo que se nombrara instructor, dandose
las oportunas audiencias al trabajador y al Comité
de Empresa o Delegados de personal.

h) La decision del Centro Asistencial sera
recurrible ante la jurisdiccion laboral.

i) Con objeto de facilitar las tareas aludidas a
los Delegados Sindicales, se les autorizara para
asistir a las Asambleas autorizadas o reuniones
del Comité en el Centro de Trabajo.

i) Asimismo, el Presidente o personaen quien
delegue, comunicara por escrito a los encargados
de servicios a los que pertenezcan dichos delega-
dos sindicales, la naturaleza prioritaria que en ello
tiene el trabajo de representacion y gestion sindi-
cal en materialaboral propia del Centro Asistencial.

Sin perjuicio de lo cuanto se establece en los
apartados anteriores, el Centro Asistencial y las
Organizaciones Sindicales podran acordar siste-
mas de acumulacién de horas sindicales retribui-
das en favor de trabajadores que pertenezcan a
algunas de dichas organizaciones, con indepen-
dencia de las que puedan corresponder a los
miembros del Comité.
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3. Secciones Sindicales. - La Direccion y el
personal afiliado a sindicatos, estaran a lo dispuesto
en la Ley Organica de Libertad Sindical y en particu-
lar a lo dispuesto en el titulo IV, articulos 8, 9, 10 y
11. Asimismo, los sindicatos representados en el
Comité de Empresa o Delegados de Personal,
dispondran de un crédito de 150 horas mensuales,
repartidas proporcionalmente el nimero de repre-
sentantes elegidos en ellas.

4. Derechos de las Secciones Sindicales mas
representativas.

La Direccion proporcionara a estos sindicatos
toda la informacidon de especial relieve sindical,
laboral, y profesional. La Direccidn facilitara a estos
sindicatos las actas y 6rdenes de las reuniones de
la Junta Rectora en lo relativo a Personal.

5. Relaciones Delegados de Personal, Comités
de Empresa y Direccion. Con el fin de buscar la
méxima eficacia en las relaciones entre el Comité
de Empresay Delegados de Personal y la Direccién
del Centro Asistencial, se canalizar4 la relacién
entre ambas partes por medio del Gerente.

Estas relaciones formales se establecerdn a
nivel del Comité de Empresa o Delegados de Perso-
nal, o con las personas en quien delegue. A nivel de
secciones sindicales, con el Secretario General de
la Secciéon Sindical o, asimismo, con quien éste
delegue.

Estas delegaciones se haran por escrito dirigido
al Gerente.

CAPITULO XVI
PRESENTACION DE ASISTENCIA JURIDICA.
Articulo 46°. -

El personal, en caso de conflictos derivados de la
prestacion de sus servicios, tendra derecho a la
debida asistencia juridica.

CAPITULO XVII
CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 47°. - Trabajos de Categoria Supe-
rior e Inferior.

1. Trabajos de categoria superior. Cuando asi lo
exijan las necesidades del servicio, el Centro
Asistencial podr4 encomendar a sus trabajadores,
el desempefio de funciones correspondientes a una
categoria profesional superior a la que ostente por

un periodo no superior a seis meses durante un
afio, y ocho durante dos, previo informe de la CIVE
cuando exceda de tres meses.

Si superados estos plazos existiera un puesto
de trabajo vacante de la misma categoria, este
deberéa ser cubierto a través de los procedimientos
de provisién de vacantes, establecidos en el pre-
sente Convenio, a los efectos del articulo 23.3 del
Estatuto de los Trabajadores, los procedimientos
de provisién de vacantes seran los Unicos que
permitan modificar la categoria profesional de los
trabajadores.

Cuando desempefien trabajos de categoria
superior, el trabajador tendré derecho a la diferen-
cia retributiva entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente realiza.

2. Trabajos de categoria inferior. Si por nece-
sidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva del Centro Asistencial precisara desti-
nar a un trabajador a tareas correspondientes a
una categoria inferior a la que ostente, sélo podra
hacerlo por untiempo no superior a un mes dentro
del mismo afio, manteniéndole las retribuciones y
demas derechos de su categoria profesional y
comunicandolo a los representantes de los traba-
jadores.

3. Cuando se encomiende a un trabajador
funciones correspondientes a una categoria profe-
sional superior o inferior a la que ostente, se
recabard informe del Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, no pudiendo la naturaleza de
dichos trabajos menoscabar su dignidad profesio-
nal o lesionar su dignidad como personas.

Articulo 48°. - Clasificacion Profesional,
Niveles.

1. Gerente.

2. a) Director de Recursos Humanos
b) Médico

c¢) Psicélogo

3. a) Trabajador Social

b) Director Centro menores

c) DUE

4. a) Cajero

b) Educador
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5. Encargado de Mantenimiento 1°.
6. Cocinero.

7. a) Auxiliar Administrativo.

b) Encargado de mantenimiento 2°.
8. Auxiliar de Enfermeria

9. a) Oficial de Mantenimiento 3°
b) Subalterno

10. a) Ayudante de Cocina.

b) Portero.

¢) Cuidador de Ancianos y Cuidador de Menores
d) Veladora.

e) Empleadas Servicios Generales y Pinche de
cocina

f) Oficios varios
CAPITULO XVIII
RETRIBUCIONES.
Articulo 49°. - Salario Base.

Es el sueldo que corresponde al grupo de traba-
jadores segun Convenio y cuya cuantia se especi-
fica en la tabla salarial correspondiente que figura
como anexo a este Convenio.

Articulo 50°. - Complemento de Antigledad.

Los trabajadores percibirdn un complemento de
antigliedad por cada trienio y quinquenio, cumplido,
al servicio del Centro Asistencial su valoracion sera
de un 5% del sueldo base, por trienio cumplido, y un
10% del sueldo base, por quinquenio cumplido. Su
pago se haré efectivo a partir del primer dia del mes
en que se cumplan.

Articulo 51°. - Especial Responsabilidad.

Este complemento retribuird a aquellos trabaja-
dores que desempefien dentro de su categoria
profesional, puestos que supongan una especial
responsabilidad ligada al servicio de funciones de
mando, de manejo de fondos, o destacada cualifica-
cion técnica, cuando tales circunstancias no hayan
sido tenidas en cuenta al determinar la retribucion
aplicable.

Articulo 52°. - Mayor Dedicacion.

El complemento de Mayor Dedicacion conllevara
la realizacion efectiva de una jornada de trabajo
superior a la normal cuando la organizacién de la

actividad asi lo requiera, asi como la plena dispo-
nibilidad del trabajador a su puesto de trabajo. La
cuantia de este complemento, sera fijada en el
anexo. Dandose cuenta al Comité de Empresa y
a la representacion laboral y sindical.

La percepcion de este complemento sera in-
compatible con la realizacion de horas extraordi-
narias.

Articulo 53°.-Complemento de Penosidad,
Toxicidad o Peligrosidad.

Los trabajadores que habitualmente realicen
trabajos que se declaren especialmente toxicos,
penosos o peligros, se les abonara un comple-
mento de 194,64 € para 2005; 200,37 € para 2006
y 204,38 € para 2007, segun Convenio. Todo ello,
sin perjuicio de que por el Centro Asistencial se
adopten las medidas adecuadas para subsanar
las condiciones penosas, toxicas o peligrosas
que dieron lugar a estos complementos o que
mediante resolucion de la autoridad laboral com-
petente, se declare la improcedencia de tales
pluses.

Parala asignacién de tales pluses, la Comision
Paritaria, previo estudio de los puestos de trabajo,
informaréa al Centro Asistencial.

Articulo 54°, - Complemento de
Nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus servicios en
jornada nocturna, y entendiéndose como tal los
servicios prestados desde las 22 horas hasta las
6 horas, percibirdn por tal concepto y mientras se
trabaje en dicho periodo nocturno, el plus de
nocturnidad, consistente en el 25% del salario
base que al efecto sefiala el articulo 34.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 55°. - Plus de Residencia.

Los trabajadores afectos al presente Convenio
percibiran, en doce pagas, el Plus de Residencia
en la cuantia que resulte de aplicacion al salario
base y antigliedad el porcentaje del 35% como
minimo, existen niveles, que figuran en el anexo,
en los que este porcentaje es superior. Por todo
ello el Plus de Residencia sera el que figura en el
referido anexo, al cual habra que incrementar en
cada caso particular lo referido anteriormente en
cuanto a antigiiedad.
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Articulo 56°. - Pagas Extraordinarias.

1. Los trabajadores acogidos a este Convenio
percibiran dos pagas extraordinarias que se
devengaran en la cuantia de una mensualidad del
salario base del Convenio y complemento de anti-
gledad abonandose en los meses de junio y diciem-
bre.

2. Del mismo modo todos los trabajadores per-
cibiran una paga lineal en el mes de agosto que
consistira en 227,99 € para el 2005 y en la cantidad
resultante de aplicar a esta cantidad un incremento
salarial del 5% para 2006 y 2007, entendidos ambos
en agosto.

3. Altrabajador que hayaingresado o cesado en
el transcurso del afio se le abonara la paga extra
proporcionalmente el tiempo de servicio prestado.

4. Los trabajadores que presten sus servicios
en jornada inferior a la normal o por horas, tienen
derecho a percibir las citadas gratificaciones en
proporcién a la jornada que efectivamente realicen.

5. A los efectos del cémputo del pago de las
pagas extraordinarias entenderd que la de junio
retribuye el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 30 de junio, y la correspondiente a diciembre el
periodo de servicios entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre.

Articulo 57°. - Anticipos.

El personal tendra derecho a obtener, en el plazo
de tres dias desde su solicitud, anticipos a cuenta
de sus emolumentos, que seran deducidos de las
retribuciones del trabajador en el mismo mes.

Articulo 58°. - Horas Extraordinarias.

La cuantia de las horas extraordinarias para cada
nivel sera igual al incremento de un 75% sobre la
cuantia de una hora ordinaria.

CAPITULO XIX
DESPIDO IMPROCEDENTE.
Articulo 59. - Despido Improcedente.

En caso de despido improcedente del personal
fijo, y dentro del plazo sefialado legalmente, una vez
dictada la sentencia oportuna por la Magistratura de
Trabajo, se reunird urgentemente la CIVE que en
total paridad estudiara los condicionamientos que
motivaron al despido, siendo necesario para la
indemnizacion el voto favorable de la mitad més uno

de los miembros de la comision. De no existir la
mayoria citada, se procedera a elevar o adoptar la
solucién por la que en su caso opte el trabajador.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA

El presente Convenio se entendera prorrogado
en cuanto no se firme el préximo sobre las retribu-
ciones en las mismas condiciones que determine
el Gobierno para los funcionarios en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

SEGUNDA

El presente Convenio tendra vigencia durante
los afios 2005 a 2007. ElI Gerente por renuncia
expresa del mismo no percibira incrementos sala-
riales en el periodo de vigencia del Convenio, Si
bien los conceptos lineales (plus convenio y paga
de agosto) seran los estipulados para todo el
personal. Elincremento salarial para la plantilla es
el siguiente: un 2% para el 2005; para los afios
2006 y 2007 un 2% para todos los conceptos
salariales excepto plus festivos y complemento
de penosidad, toxicidad y peligrosidad. El plus de
festivos que percibira aquél personal que preste
sus servicios en dias festivos dominicales o no
dominicales ser& para el afio 2005 de 16,87 € asi
como para el periodo 1.01.06 a 30.06.06; para el
periodo comprendido entre el 1.07.06 al 31.07.07
sera de 12,5 €, si bien su distribucién por servicios
es la siguiente:

Centro Hno. Eladio 25,00 €
Casa Cuna 25,00 €
Hogar Nifios:

-Turno Servicios Grles. 32,50 €

-Turno Educadores y Cuidadores 32,25 €
Hogar Ancianas 43,75 €
Hogar Ancianos:

-Turno Servicios Grles. 25,00 €
-Cuidadores media jornada 12,50 €
-Turno cuidadores o aux.enfermeria 37,50 €
Hogar de Asistidos:

-Turnos auxiliares enfermeria 35,62 €
-Turnos servicios generales 42,87 €

Turnos afiadidos de Hogar de Ancianas y
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Hogar de asistidos 54,13 €
Servicio de Vela nocturna 40,63 €
Cocina 31,25 €
Porteros 31,25 €
DUES 12,50 €

(estas cantidades se abonaran incluso en el mes
de vacaciones).

Estas cantidades distribuidas por servicios se-
ran inamovibles durante el periodo de vigencia del
Convenio.

Se establece un Plus de peligrosidad para el
servicio de porteria por importe de 95,37 € siendo
esta cantidad igual para el afio 2007.

El sueldo base para los auxiliares de enfermeria
serade 725 €/ mes a partir de 1.07.06. Dicho sueldo
base sera igual para el afio 2007. Este mecanismo
premia a las trabajadoras que ostenten mayor grado
de antigliedad al calcularse los aumentos periodi-
COos por porcentajes.

Queda establecido un plus de toxicidad para el
personal que esta en contacto con dinero y boletos
en el servicio de rifa, por importe de 95,37 €,
reconociéndose esa cantidad desde 1.07.06 y sien-
do la misma para 2007.

Los haberes del médico quedaran reconvertidos
de la siguiente forma: queda anulado el complemen-
to de mayor dedicacion, estableciéndose el comple-
mento de especial responsabilidad en 1000 €, esta
modificacién se aplicara desde 1.07.06 y con una
subida del 2% para 2007.

Para el personal DUE el complemento de espe-
cialresponsabilidad queda establecido desde 1.07.06
en 360 € mensuales, siendo el mismo para el afio
2007 de 367,20 € mensuales.

El personal del servicio de lavanderia seguira
percibiendo el antiguo complemento de festivos de
16,50 € el cual quedara congelado para el futuro, si
bien aparecera en su ndmina esta circunstancia
como "plus congelado". Dicho plus no lo percibiran
quines presten sus servicios con contratos tempo-
rales.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera. - Los haberes del Gerente son facultad
de la Junta Ejecutiva establecerlos a propuesta del
Presidente.

Segunda. - En el caso de cese del Gerente, y si
este fuese nombrado del personal de la plantilla del

Centro, se garantizara las retribuciones de su
categoria y funciones similares a la misma.

Tercera. - El complemento de subencargada
de servicios generales sera para el afio 2005 de
115,97 € para aquellas empleadas de Servicios
Generales que desempefien dicho puesto .

Cuarta. - El empleado que desempeiia funcio-
nes parciales de Cuidador y Mantenimiento perci-
bira 190,79 € en el afio 2005 de Complemento de
Especial Responsabilidad.

Sexta. - Los porteros que presten servicios
nocturnos percibirdn un 25% del sueldo base.

Séptima. - El personal de Servicio de Rifa,
contara con 4 dias mas de vacaciones, dado que
su jornada del sabado la realizan por la tarde.

Octava. - Se crean las siguientes plazas fijas:
Conversion del cuidador de ancianos de media
jornada en jornada completa; 1 plaza de Trabaja-
dor Social; 2 plazas de veladoras y 1 plaza de
auxiliar administrativo de media jornada.

Queda reconvertida la plaza de Cuidador de
Ancianos /Mantenimiento a oficial de 32 en man-
tenimiento con los haberes siguientes: Sueldo
base 741,73 €. El complemento de toxicidad,
penosidad y peligrosidad estipulado para el resto
del personal; complemento a definir por manteni-
miento de 325 €; plus de residencia la cantidad
estipulada para su nivel asi como los complemen-
tos de antigiiedad y residencia/antiguedad por la
cantidad perceptiva por sus afios de trabajo.
Estas cantidades operarian desde 1.07.06. Dicho
acuerdo afectara al empleado que realiza funcio-
nes parciales de mantenimiento en lo referente a
la categoria y al prorrateo de haberes. Este punto
conllevara la contratacion de un auxiliar de enfer-
meria para 12,5 horas a la semana.

Novena. - Queda consolidado un seguro de
Responsabilidad Civil para todo el personal depen-
diente del Centro Asistencial.

Decima. - La CIVE elaborara una relacion de
puestos de trabajo que sustituird a la actual
estructura relacionada en el Art.48.

Undécima.- Los acuerdos econémicos refe-
rentes al afio 2005 y 2006 seran abonados antes
del 31.12.06.

Decimosegunda.- La empresa se comprome-
te a mantener los puestos de trabajo de la plantilla
fija de la Entidad durante el periodo de vigencia del
presente Convenio.
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