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MINISTERIO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracién

101.- RESOLUCION DE FECHA 3 DE FEBRERO DE 2016, RELATIVAAL IV CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA CLECE, S.A. Y LOS TRABAJADORES DEL CENTRO
GAMEZ MORON DE LA CIUDAD DE MELILLA Y EL ACUERDO RETRIBUTIVO PARA
LOS ANOS 2015, 2016, 2017 Y 2018.

Convenio o Acuerdo: CLECE S.A. CENTRO GAMEZ MORON
Expediente: 52/01/0010/2016

Fecha: 03/02/2016

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ALONSO DIAZ DIAZ

Cédigo: 52100032012015.

Resolucion de fecha 3 de febrero de 2016 del Area de Trabajo e Inmigracién de
la Delegacion del Gobierno en Melilla por la que se registra y publica el IV Convenio
Colectivo de la empresa CLECE S.A. Y LOS TRABAJADORES DEL CENTRO GAMEZ
MORON DE LA CIUDAD DE MELILLA, Y EL ACUERDO RETRIBUTIVO PARA LOS
ANOS 2015, 2016, 2017 y 2018.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa CLECE S.A. Y LOS
TRABAJADORES DEL CENTRO GAMEZ MORON DE LA CIUDAD DE MELILLA, Y EL
ACUERDO RETRIBUTIVO PARA LOS ANOS 2015, 2016, 2017 Y 2018 que fue suscrito
con fecha 14 de diciembre de 2015, por la representacién de las partes, y puesto en
conocimiento de la Autoridad Laboral telematicamente el 1 de febrero de 2016, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacion del Gobierno en Melilla, en uso
de las atribuciones que le confiere el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre,
de Integracion de las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales en las Delegaciones de Gobierno, por delegacién del Delegado de Gobierno en
Melilla, segun la resolucion de 11.5.2000 BOME de 25 de mayo.

ACUERDA

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo.
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Segundo.

Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla”.

Melilla, 3 de febrero de 2016.

El Delegado de Gobierno,

P.D. (Resol. 11.5.2000 BOME de 25 de mayo)
La Directora del Area de Trabajo e Inmigracion,
Antonia Basante Ortiz

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CLECE S.A. Y LOS TRABAJADORES
DEL CENTRO GAMEZ MORON DE LA CIUDAD DE MELILLA

PREAMBULO

Reunida la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Centro Gamez Morén
de la Ciudad Autonoma de Melilla, cuya actividad principal se dedica a la atencion de
personas con discapacidad, y compuesta ésta por la representacién de CLECE, S.A. como
empresa y por el Comité de Empresa, el sindicato UGT y la Federacién de Ensefanza de
CCOO como representacion de la parte social, acuerdan suscribir el siguiente Convenio
Colectivo al amparo del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente.

Componen la Comision Negociadora los siguientes miembros:
Cristobal Sanchez Sampalo (CLECE, S.A.)
Pablo Roquero Abril (CLECE, SA)
Alma M.? Ruiz Gil (CLECE, SA)
José Manuel Vidal Pérez (UGT)
Ricardo Gimeno Diaz (CCOOQ)
Ana Belén Gamez Monge (Comité de Empresa)
Habiba Mimén Ali (Comité de Empresa)
Ana Lopez Jiménez (Comité de Empresa)
José Miguel Pomares Galindo (Comité de Empresa)

Carmen Lago Aglera (Comité de Empresa)
TiTULO I. CONDICIONES GENERALES

CAPITULO I. Disposiciones generales, ambito y Comision Paritaria

Articulo 1. Estructura de la negociacion colectiva en el sector.

El presente Convenio Colectivo se ha negociado al amparo del articulo 83 y
concordantes del Estatuto de los Trabajadores, y articula la negociacién colectiva en el
centro GAMEZ MORON de Melilla.
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Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion al Centro GAMEZ MORON de Melilla, sin que resulte
de aplicacion a los mismos ningun otro convenio de sector.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convganio afectaré’ a todas las empresas que gestionen el servicio que se
presta en el Centro GAMEZ MORON de Melilla.

Articulo 4. Ambito personal.

Este Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras que presten
sus servicios en los centros y empresas incluidos en el ambito funcional del mismo.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor con efecto retroactivo al 1 de enero de 2015,
extendiéndose su ambito temporal hasta 31 de diciembre de 2018. En aquellos articulos
para los que se acuerde otra vigencia se expresara la fecha de entrada en vigor en el
mismao.

Articulo 6. Denuncia y prérroga.

De no mediar denuncia del presente Convenio por cualquiera de las partes firmantes,
con al menos dos meses de antelacion a la finalizacion del plazo de vigencia regulado
en el articulo anterior, se prorrogara tacitamente por periodos anuales. No obstante, las
condiciones econémicas seran negociadas anualmente y entraran en vigor el dia 1 de
enero de cada afio.

Articulo 7. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre la empresa y
su personal. Para lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones laborales
de caracter general.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad. Absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible y anula, deroga y
sustituye al lll Convenio Colectivo del Centro Gamez Morén de Melilla asi como el Acuerdo
firmado por la partes negociadoras del convenio del Centro Gamez Moréon de Melilla,
publicado en el BOME n.° 5.214 de 6 de marzo 2015, y las condiciones recogidas en el
mismo estimadas en conjunto compensan en su totalidad a las que regian anteriormente.

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacion vigente, es facultad vy
responsabilidad de la direccion de la empresa, subordinada siempre al cumplimiento de
las disposiciones legales.

La organizacion del trabajo tiene por objeto, alcanzar en los centros y empresas el
adecuado nivel de productividad, mediante la utilizacion éptima de los recursos humanos y
materiales, asi como, avanzar en la implantacion de criterios de calidad y buena practica,
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rigurosos en el funcionamiento, ordenacion y actuacion de los centros de atencién y
asistencia a personas con discapacidad.

Articulo 10. Calidad.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un elemento sustancial
para la aplicacion de criterios de calidad en la atencion a personas con discapacidad
prestada por los centros y empresas incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio,
por lo que consideran éste como un instrumento valido para posibilitar que la organizacion
y funcionamiento de los centros esté orientada a lograr el bienestar, promocion, atencion
y mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Articulo 11. Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion.

Las organizaciones negociadoras firmantes de este Convenio colectivo acuerdan
establecer una Comision Paritaria como 6rgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia
del cumplimiento colectivo del presente Convenio.

1. La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por tres representantes de los
trabajadores y por tres representantes de los empresarios, quienes, de entre ellos, elegiran
una presidencia y una secretaria. Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

2. Las organizaciones representativas firmantes del presente Convenio, acordaran
el reglamento del funcionamiento de la Comisién Paritaria, estando ésta constituida
por miembros de cada una de ellas, en funcién de su representatividad; sus acuerdos
se tomaran por mayoria y seran vinculantes. Correspondera a la Comision Paritaria el
conocimiento de los pactos o acuerdos que puedan alcanzarse en ambitos territoriales
inferiores.

Cualquiera de las partes integrantes de la Comision Paritaria podra solicitar la
convocatoria inmediata de la misma por razones de urgencia, debiendo reunirse la
Comision Paritaria en el mayor breve plazo posible.

3. Cuando cualquiera de las partes de la Comision Paritaria reciba una solicitud de
intervencion la transmitira a las demas partes de la misma, de modo que cada una de
éstas podra recabar la informacién que estime necesaria.

La resoluciéon de la Comision Paritaria se realizard en todos los casos en base a
lo planteado por la parte consultante, teniendo ademas en cuenta la documentacion
complementaria recibida y las propias valoraciones que la Comision Paritaria, realice
“in situ”.

A los efectos pertinentes, toda esta documentacion sera archivada por la Comisién
Paritaria y constituira parte integrante de la propia resolucion de ésta. La Comision Paritaria
notificara, a las partes afectadas por cada consulta, la Resoluciéon adoptada.

4. Los acuerdos de la Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion del Convenio
tendran el mismo valor que el texto de éste. En cualquier caso los afectados (empresa/
trabajadores) por la resolucién podran recurrir ante la jurisdiccion competente en defensa
de sus intereses.
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5. Seran funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacion con el contenido del
Convenio.

b) Emitir informe previo a la interposicién de cualquier conflicto colectivo.

Si en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la comunicacion a las
partes interesadas de la existencia de cualquier conflicto, la Comision Paritaria
no hubiera emitido el citado informe, se entendera que dicha Comision renuncia
a emitirlo.

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion de lo
establecido en el Convenio.

CAPITULO lIl. Contrataciones

Articulo 12. Régimen juridico de contratacién.

1. El contrato debera formalizarse por escrito y triplicado, quedandose un ejemplar
cada una de las partes, la tercera copia para el organismo competente. Se facilitara una
copia simple para el representante sindical, Comité de empresa o responsable de la
Seccion Sindical si legalmente estuviese constituida. La formalizacion de las contrataciones
se realizara por escrito y haciendo constar la titulacion del trabajador o trabajadora, la
duracion del contrato y la categoria profesional.

2. Para las contrataciones, subcontrataciones, prorrogas, finalizacién de contratos, y
las previsiones de nueva contratacion se estara a lo establecido por la legislacion vigente.
La contratacion se formulara siguiendo las disposiciones legales vigentes. Los trabajadores
contratados por la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a su duracion,
se consideraran fijos transcurrido el periodo de prueba, salvo prueba en contrario que
acredite la naturaleza temporal del mismo o que se demuestre que su relaciéon no es
laboral.

3. En ningun caso los contratos temporales podran sobrepasar el 25% del personal
contratado por la empresa. No sera de aplicacién lo sefalado en el parrafo anterior a las
empresas de hasta 10 trabajadores. Este tope del 25% se podra superar por actividades
puntas exigidas por las circunstancias del mercado, acumulaciéon de tareas o exceso de
pedidos.

4. Los trabajadores y trabajadoras sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su
relacién no es laboral, transcurrido el periodo de prueba se consideraran fijos/as, asi como
aquellos que, finalizado su contrato o sus prérrogas, sigan trabajando en la empresa.

5. Los trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial, tendran preferencia a
ampliar su jornada caso de necesitarlo la empresa y reunir los trabajadores y trabajadoras
las condiciones que el puesto precise, a juicio de la direccion, con informacion a los
representantes legales de los trabajadores.

6. Los delegados de personal o miembros de los Comités de empresa velaran por el
cumplimiento del control legal establecido para la contratacién temporal.

7. En caso de que se produjeran modificaciones legislativas que afecten al ambito de la
contratacion, la Comision Paritaria se reunira para estudiar y proceder a las modificaciones
oportunas.
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Articulo 13. Derechos de informacién sobre el empleo.

1. Los delegados de personal, los Comités de empresa y los representantes sindicales
seran informados sobre el régimen de contratacion, contratas y enclaves laborales en los
términos establecidos por la legislacién vigente.

2. La empresa informara a los representantes de los trabajadores sobre la existencia
de puestos de trabajo vacantes.

Articulo 14. Contrato indefinido.

1. Todas las personas afectadas por el presente convenio se entenderan contratadas
por tiempo indefinido sin mas excepciones que las indicadas en los articulos siguientes
y aquellas establecidas por la Ley. Las personas incorporadas en un centro, sin pactar
modalidad especial alguna en cuanto a la duracion de su contrato, se consideraran fijas,
una vez transcurrido el periodo de prueba, salvo que se acredite la naturaleza temporal
del mismo.

2. Todo el personal pasara automaticamente a la condicion de fijo, si transcurrido el
plazo determinado en el contrato continia desarrollando sus actividades sin haber existido
nuevo contrato o prérroga del anterior.

Articulo 15. Contrato de interinidad.

1. Es el que se efectua para sustituir a un trabajador o trabajadora con derecho a
reserva del puesto de trabajo y por el periodo en que se dé dicha circunstancia.

2. El contrato de interinidad debera formalizarse por escrito, haciendo constar en
el mismo el trabajador o trabajadora sustituido, la causa determinante de la sustitucion
y si el puesto de trabajo a desempenar sera el del trabajador/a sustituido/a o el de otro
trabajador/a de la empresa que pase a desempenar el puesto de aquél.

3. Ademas de los supuestos establecidos en la legislacion vigente, podra formalizarse
el contrato de interinidad para cubrir bajas por enfermedad en los periodos de mayor
incidencia de éstas y para cubrir a los representantes sindicales en los supuestos de uso,
por éstos, de las horas sindicales.

Articulo 16. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1. El régimen aplicable a los contratos eventuales por circunstancias de la produccion
sera el establecido en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias.

2. La duracién maxima del contrato sera de nueve meses dentro de un periodo de
18 meses en los términos y condiciones prevenidos en el articulo 15.1.b) del Estatuto de
los Trabajadores y Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.

En el caso en que se concierte por un periodo inferior a nueve meses podra ser
prorrogado por una unica vez mediante acuerdo de las partes, sin que en ningun caso esta
prérroga de contrato pueda superar el total de los nueve meses citados.

3. Como parte integrante de la politica de empleo y a fin de potenciar la creacién
de empleo estable, se acuerda que los trabajadores y trabajadoras ocupados mediante
contratos de caracter eventual, una vez superado el plazo establecido por la legislacion
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vigente, si continlan prestando servicios, pasaran a ser contratados como trabajadores y
trabajadoras en régimen de contrato indefinido, y todo ello a las efectos de lo establecido
en la Ley 14/2005.

4. Ala resolucion del contrato el trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir la
indemnizacion establecida para esta modalidad de contratacién por la legislacién vigente.

Articulo 17. Contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado.

1. El contrato para obra o servicio determinado en los términos establecidos en la
legislacion vigente, podra ser utilizado por las empresas y centros que realicen conciertos o
acuerdos con las Administraciones publicas, en cualquiera de sus ambitos o con empresas
privadas de cualquier orden para la prestacién de servicios, cursos o actividades de
caracter temporal, 0 aquellos que se encomienden a los centros y que sean de renovacion
incierta o no conocida con seguridad la duracién del mismo.

2. El contrato debera especificar el caracter de la contratacion e identificar el trabajo o
tarea que constituya su objeto. La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la
realizacién de la obra o servicio.

Articulo 18. Contrato en practicas o para la formacion.

1. Las contrataciones llevadas a efecto por las empresas acogidas a este convenio
en las modalidades de contrato en practicas o de formacién, tendran las remuneraciones
y duracion establecida en este articulo.

2. Contrato en practicas.- La duracion del contrato en practicas no podra ser inferior
a seis meses ni exceder de dos anos. Cuando el contrato se concierte con una duracion
inferior a dos afios, las partes podran acodar hasta dos prorrogas, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder la citada duracién maxima.

Retribucién: Primer afio 85% salario convenio segun categoria y grupo profesional y
del 95% en el segundo afo.

3. Contrato para la formacion.- La duracion del contrato no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de dos afos. Cuando se concierte con una duracion inferior a dos afos,
las partes podran acordar la prorroga del mismo, sin que la duracién total pueda exceder
la duracién maxima.

Retribucion: Primer afo 85% y segundo afo 95% de la cuantia que figura en las tablas
salariales para la categoria que haya sido contratado y en funcion del tiempo efectivamente
trabajado.

El tiempo minimo dedicado a la formacién tedrica sera al menos del 15% de la jornada
maxima prevista en el convenio para su categoria profesional, pudiendo establecerse por
la empresa su distribucion. En el supuesto de que se produzca la conversion a contrato
indefinido en cualquier modalidad, se entendera como periodo de prueba el tiempo
de trabajo en el contrato de formacién y se computara la duracion del contrato para la
formacion a efectos de antigiedad y demas derechos que se puedan derivar de la misma
en el Convenio Colectivo.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, declarada como
tal por los servicios competentes de la administracion publica, la duracion maxima del
contrato sera de cuatro afios, pudiéndose concertar las prérrogas correspondientes sin
exceder el citado periodo maximo.
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El nimero maximo de contratos de formacién no podra exceder del fijado en la
siguiente tabla:

Hasta 10 trabajadores/as: 1 contratado.

Hasta 50 trabajadores/as: 4 contratados.
Hasta 250 trabajadores/as: 6 contratados.

Mas de 250 trabajadores/as: 2% de la plantilla.

El personal con discapacidad no computara a los efectos previstos en la limitacién
anterior.

Articulo 19. Contrato a tiempo parcial.

Una persona se considerara contratada a tiempo parcial cuando preste sus servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo inferior al 90% de
la jornada a tiempo completo establecida en este convenio para la categoria por la que
se le contratd, siendo de aplicaciéon el régimen juridico establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones vigentes.

Articulo 20. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Las especiales condiciones en que los trabajadores y trabajadoras incluidos en el
ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo desarrollan sus tareas profesionales
hace preciso la utilizacion de esta modalidad de contratacion, que se regulara conforme
a lo establecido en la legislacion vigente. Una vez se produzca la resolucion del contrato
de relevo, el trabajador o trabajadora que habia sido contratado pasara a la condicion de
indefinido a tiempo completo, siempre que el trabajador jubilado haya estado vinculado con
la empresa en virtud de un contrato de trabajo por tiempo indefinido y a tiempo completo.

Articulo 21. Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertara para realizar
trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos, dentro del volumen normal de
actividad de la empresa. En el modelo de contrato de esta modalidad debera figurar, por
escrito, la duracion estimada de la actividad, la jornada laboral estimada y su distribucion
horaria. Este contrato se utilizara siempre y cuando la interrupcién de la actividad sea
superior a dos meses. Los trabajadores y trabajadoras que realicen estas actividades
deberan ser llamados, segun forma y orden previamente establecidos, cada vez que se
reanude la actividad y acumularan la antigiedad total desde su ingreso en la empresa; en
lo no previsto por este articulo, sera de aplicacion lo prevenido en la legislacién vigente.

Articulo 22. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no podra
exceder de la sefialada en la siguiente escala:

Personal titulado superior: Tres meses.

Personal titulado grado medio, docente y técnico: Tres meses.
Administrativos y auxiliares técnicos: Dos meses.

Auxiliares administrativos, profesionales de oficio y de servicios: Un mes.

Personal no cualificado: Dos semanas.
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Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a la
indemnizacion, sin plazo de preaviso y sin alegacion de causa. Transcurrido el periodo de
prueba, el contrato producira plenos efectos.

El personal que adquiera la condicién de fijo tras un contrato temporal previo, no
precisara periodo de prueba.

Articulo 23. Vacantes y puestos de nueva creacion.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales.

La empresa a estos efectos comunicara a los representantes de los trabajadores o,
en su defecto, anunciara en el tablén de anuncios la vacante que se pretende cubrir, asi
como el sistema de seleccion.

Articulo 24. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

Las empresas con mas de cincuenta trabajadores y trabajadoras reservaran en las
contrataciones que se realicen a partir de la publicacion de este Convenio, el 3% de puestos
de trabajo a personas con discapacidad; en el citado porcentaje queda incluido, en su
caso, el porcentaje del 2% establecido en el Art. 38 de la LISMI y disposiciones vigentes.

Articulo 25. Extincion de contrato.

El contrato de trabajo se extinguira por algunas de las causas establecidas en el
articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Jubilacion forzosa.

Al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional décima del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a la redaccion dada por la Ley 14/2005, se establece la jubilacion
forzosa a los 65 anos, siempre que el/la trabajador/a afectado tenga cubierto el periodo
minimo de cotizacién y cumpla los requisitos exigidos por el Sistema de la Seguridad
Social para tener derecho a pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

La jubilacién forzosa pactada en este articulo se establece en el sector como objetivo
de la politica de empleo a implantar en las empresas y centros incluidos en su ambito de
aplicacion, y viene encuadrada en el conjunto de medidas tendentes a la mejora de la
calidad del empleo y al objeto de consolidar el sostenimiento del mismo y la mejora de su
estabilidad. A esta finalidad responde las medidas de garantia y estabilidad en el empleo
reguladas en los articulos 16, 19, 23 y 24 del presente convenio sobre conversion de
contratos eventuales en indefinidos, incorporacion de los/as trabajadores/as
fijos-discontinuos a la condicion de fijos por tiempo indefinido y a tiempo completo, contrato
de relevo y derechos de informacion en materia de empleo, respectivamente.

Articulo 27. Preaviso del trabajador o trabajadora.

El trabajador o trabajadora que se proponga cesar en la empresa voluntariamente,
debera preavisar con un periodo de antelacion minimo de 15 dias. ElI incumplimiento
del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion dara derecho a la
empresa, a descontarle de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso, excepto en el caso de acceso al funcionariado o bien al incorporarse
alturno de las listas de interinidad o sustituciones de las administraciones publicas, siempre
con preaviso al titular de la misma dentro de los siete dias siguientes a la publicacion de
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las listas definitivas de aprobados. Estos plazos no seran necesarios en el caso de acceso
al puesto de interino.

Siel centrorecibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al trabajador
la liquidacién correspondiente al terminar la relacion laboral. El incumplimiento de esta
obligacioén llevara aparejado el derecho del trabajador o trabajadora a ser indemnizado con
el importe del salario de 2 dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacion con el
limite del numero de dias de preaviso.

Articulo 28. Subrogacién empresarial y cesion de trabajadores y trabajadoras.

Las empresas y centros de trabajo cualquiera que sea su actividad, en virtud de
contratacion publica o de cualquier tipo de transmisién, que sustituyan a otras que viniesen
prestando servicios de atencién y asistencia a personas con discapacidad, se subrogaran
en la totalidad de derechos y obligaciones en los términos previstos en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV. Retribuciones

Articulo 29. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran constituidas
por el salario base, los complementos, pluses y demas conceptos retributivos que se
establecen y recogen en los articulos y anexos correspondientes. Corresponden a la
jornada completa y computo anual de la misma. Su cuantia sera la establecida en los
correspondientes articulos y anexos del Convenio.

El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos, dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente.

Articulo 30. Estructura.

1. Las cuantias del sueldo y de los complementos salariales son los especificados en
las correspondientes tablas salariales recogidas en los Anexos de este convenio.

2. Los conceptos retributivos regulados en este convenio tienen la consideracion de
basicos, pudiéndose establecer otros valores diferentes mediante acuerdos sobre materias
concretas.

Articulo 31. Trabajos de distinta categoria o grupo profesional.

1. La empresa en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores y trabajadoras
a realizar trabajos de distinta categoria o grupo profesional al suyo, reintegrandose el
trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

2. Cuando se trate de una categoria o grupo superior tendra derecho a percibir el
salario correspondiente a esta categoria o grupo durante el tiempo real de su ejecucion.

Si permanece en esta situacion durante mas de seis meses ininterrumpidos, se
le reconocera al trabajador la nueva categoria o grupo profesional, siempre que exista
vacante y reuna los requisitos que la Ley o el Convenio establezcan.

3. Si por necesidades imprevisibles de la empresa ésta precisara destinar a alguien
a tareas de categoria o grupo profesional inferior, solo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos correspondientes a su
categoria o grupo profesional.
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Articulo 32. Incrementos salariales.

Las retribuciones que perciban los trabajadores y trabajadoras seran las reflejadas
para el aino 2015 en las respectivas tablas salariales de los correspondientes anexos de
este Convenio Colectivo.

Se acuerdan los siguientes incrementos de las retribuciones:

Para el ano 2015, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre, se mantendran
todos los conceptos de la nédmina de 2014 recogidos en las tablas salariales
contenidas en el anterior convenio del centro Gdmez Morén. (BOME 6/3/2015).

Para el afo 2016 se incrementaran un 1% todos los conceptos de la némina
de 2015 recogidos en las tablas salariales de 2015.

Para el afio 2017 se incrementaran un 1,2% todos los conceptos de la némina
de 2016 recogidos en las tablas salariales de 2016.

Para el ano 2018 se incrementaran 1,3% todos los conceptos de la némina
de 2017 recogidos en las tablas salariales de 2017, a expensas de una posible
renegociacion.

Articulo 33. Antigliedad.

El personal tendra derecho a un complemento de antigiedad por cada periodo de
tres anos de servicios efectivos prestados a la empresa. El importe de cada trienio se hara
efectivo en la nédmina del mes de su vencimiento.

Articulo 34. Plus de residencia.

El personal tendra derecho al abono de un Plus de Residencia consistente en el 25%
del salario base.

Articulo 35. Bonificacion Melilla.

Aplicar la Bonificacion Melilla, determinada por los acuerdos suscritos en Melilla por
las patronales y sindicatos, publicados en BOME el 25/1/2013.

Articulo 36. Complemento de nocturnidad.

1. El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22 horas y las
6 horas del dia siguiente percibira un complemento del 25% del salario base por cada
hora trabajada en el citado horario, no devengandose en los supuestos de no asistencia al
trabajo por cualquier causa, ni en periodo de vacaciones.

2. Los trabajadores y trabajadoras que sin estar adscritos de forma permanente al
turno de noche y realicen horas comprendidas entre las 22 horas y las 6 horas del dia
siguiente, dichas horas se satisfaran con el incremento del 25% del salario base referido
en el parrafo anterior.

3. El presente complemento absorbe en su totalidad las cantidades que enla actualidad,
y por cualquier titulo, pudieran venir percibiendo los trabajadores y trabajadoras por este
o similar concepto.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, mantendran las mejores condiciones
aquellos trabajadores y trabajadoras que venian percibiendo el complemento de nocturnidad
en condiciones diferentes a las reguladas en este articulo.
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Articulo 37. Complemento por trabajo en dias festivos.

El personal que preste sus servicios en los catorce festivos tipificados en el
articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a percibir un complemento
de 30 € por cada dia festivo trabajado. Si la jornada de trabajo fuese inferior a la jornada
ordinaria se abonara este complemento en proporcion a las horas efectivamente trabajadas
en el dia festivo.

Articulo 38. Complemento de direccion.

1. Los trabajadores y trabajadoras a los que la empresa les encomiende funciones de
direccion dentro del centro podran percibir el complemento de direccion en la cantidad de
206 euros en cada una de las doce mensualidades ordinarias del afio.

2. El complemento por funcién de direccidn no tendra caracter consolidable, dejandose
de percibir cuando el interesado cese por cualquier causa y no la realice.

3. Durante el tiempo en que se desempefen funciones de direccion, el interesado
mantendra la totalidad de los derechos profesionales y laborales de la categoria o grupo
profesional al que pertenece.

4. Los trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor del Convenio vinieran
ejerciendo funciones de direccién y percibiesen alguna cantidad retributiva por ello, ésta
absorbera el complemento salarial regulado en este articulo; si el citado complemento
fuese superior al establecido en el nimero 1 de este articulo, la diferencia la continuaran
percibiendo como complemento personal.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Respecto del régimen de jornada irregular establecida en el articulo 86 tendran la
consideracion de horas extraordinarias las que en cémputo semanal excedan de las 38
horas y 30 minutos reguladas en el citado articulo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso, siempre
y cuando no perturbe el normal proceso de produccion o la atencion a los servicios
encomendados. La compensacion por descanso o la retribucion de horas extraordinarias,
si el trabajador o trabajadora optase por dicha modalidad, sera la que se pacte en el seno
de la empresa. No obstante, a falta de acuerdo se abonaran al valor de 1,25 de la hora
ordinaria; en lo no previsto en el presente articulo se estara a lo prevenido en el articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacién produzca a la empresa
graves perjuicios o impida la continuidad de la produccion a la atencion de los servicios,
y los demas supuestos de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros analogos cuya no realizacion origine evidentes y graves perjuicios a la
propia empresa o a terceros, asi como en casos de pérdida de materias primas.

4. La direccion de la empresa informara mensualmente a los representantes de los
trabajadores sobre el numero y causas de las horas extraordinarias efectuadas.
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Articulo 40. Pagas extras.

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario de convenio y del
complemento de antiguedad.

Las pagas extraordinarias se abonaran antes del 30 de junio, y otra paga en el mes
de diciembre antes del 23 de diciembre.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador/a, podran establecer el pago prorrateado en
las pagas extraordinarias en las 12 ndminas mensuales del afio.

Articulo 41. Desplazamientos, dietas y vigilancia de transporte.

Si por necesidades del servicio el trabajador o trabajadora tiene que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de trabajo
percibira una dieta de 15 euros cuando realice una comida y pernocte en su domicilio, de
30 euros cuando tenga que realizar dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio, y de
60 euros si ademas pernocta fuera de su domicilio.

Seran a cargo de la empresa los gastos de locomocion en las comisiones de servicio,
correspondiendo a la misma la determinacion del medio de transporte a utilizar.

1. Cuando por necesidades de la empresa el trabajador o trabajadora deba utilizar
vehiculo propio, percibira, como suplido, la cantidad de 0,19 euros por kildmetro
recorrido.

2. Cuando el centro de trabajo esté situado a mas de dos kildbmetros del casco
de la poblacion, la empresa podra poner a disposicion de los trabajadores y
trabajadoras los medios de transporte o abonarles el importe del billete en medio
de transporte publico.

3. Los trabajadores y trabajadoras podran utilizar para su desplazamiento al
centro de trabajo el mismo vehiculo que utilicen las personas con discapacidad,
siempre que dispongan del numero de asientos suficientes. Si ademas se les
encomendase la vigilancia de éstos, tendran derecho a un complemento de
90 euros mensuales, que solo se percibira en los meses en que atiendan la
citada vigilancia, sin que el tiempo que inviertan en esta tarea se compute dentro
de la jornada de trabajo.

No se percibira la compensacién establecida en el articulo anterior cuando dentro
de la jornada ordinaria de trabajo se encomiende las funciones de vigilancia en
el desplazamiento.

Articulo 42. Prendas de trabajo.

Para las categorias profesionales de: enfermeria, cuidadores/as, auxiliares, oficial
de primera y segunda, ayudante de cocina, personal no cualificado, conserje, ordenanza,
portero/a y vigilante, la empresa debera facilitar dos uniformes completos cada seis meses
—dos para verano y dos para invierno—. El resto de las categorias profesionales recibira
una uniformidad cada seis meses —una para verano y otra para invierno—. También se
incluye un juego de calzado por afio que sera repuesto en caso de ser defectuoso. En
caso de no facilitarse la uniformidad completa, los trabajadores y trabajadoras recibiran
30 euros anuales por cada uniformidad completa.
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Articulo 43. Inaplicacion de los incrementos salariales.

1. Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econdmica, los nuevos
complementos e incrementos salariales pactados en el presente Convenio, incluida la
revision salarial que pudiera proceder en base a lo establecido en el articulo 33, no sera
de aplicacion cuando la empresa acredite objetiva y fehacientemente situaciones de déficit
o pérdidas, o que pudieran ver afectada su viabilidad por la aplicacion de los incrementos
salariales pactados en el presente Convenio.

2. El procedimiento para llevar a cabo la aplicacion de la presente clausula de
descuelgue salarial, sera el siguiente:

a) La empresa facilitara a la representacion legal de los trabajadores, o a falta
de ésta, a la Comision Paritaria del Convenio, la documentacion acreditativa
de la situacion que motiva la necesidad de la no aplicacion de los incrementos
salariales pactados o que evidencien y acrediten la disminucion del nivel de
produccion, importe de las subvenciones publicas concedidas, disminucion de
unidades concertadas en los centros de educacién especial, etcétera.

b) Constatada la citada situacion de la empresa, ambas partes acordaran la
aplicacion de la presente clausula de descuelgue y, en su caso, la fijacion de los
aumentos salariales que pudieran establecerse.

c) En caso de disconformidad con el descuelgue, ambas partes se someteran a
los tramites de mediacién previstos en el Convenio Colectivo.

d) La solicitud de descuelgue debera ser solicitada a la representacion de los
trabajadores y trabajadoras en la empresa o, a falta de éste, a la Comisién
Paritaria, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

e) En caso de prorroga del Convenio la solicitud de descuelgue se podra solicitar
hasta dos meses después de la publicacién del acuerdo de dicha prorroga.

3. Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener con la
mayor cautela posible la informacion recibida.

4. Lo establecido en los parrafos anteriores solo se circunscribira a los nuevos
complementos e incrementos salariales pactados en el presente capitulo, hallandose
obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

CAPITULO V. La jornada de trabajo

Articulo 44. La jornada de trabajo.

1. Se estara a lo previsto en este Convenio colectivo en los articulos correspondientes
de los Titulos Il, lll y IV de este Convenio.

2. El calendario de trabajo de cada empresa debera cumplir con los siguientes limites
y computos de la jornada de trabajo que se fijan en los articulos correspondientes de este
Convenio.

Articulo 45. Descanso diario y semanal.

1. Con objeto de garantizar el descanso necesario del trabajador o trabajadora,
protegiendo su salud, se establece como limite, ante la posibilidad de distribucién irregular



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5311 Martes, 9 de febrero de 2016 Pagina 400

de la jornada, la necesaria obligacién de que entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente medien, como minimo, 12 horas de descanso diario consecutivo e
ininterrumpido. El inicio del cdmputo de las doce horas de descanso minimo, tendra lugar
una vez finalizada la jornada efectiva de trabajo.

2. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable a peticidn del/de la trabajador/a por periodos de hasta catorce dias, de dia y
medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera en todo caso, la tarde del
sabado y dia completo del domingo. Respecto de los dias de descanso acumulados deben
ser disfrutados de modo ininterrumpido.

Este régimen no sera aplicable al régimen de trabajo de turnos de trabajo y distribucién
irregular de jornadas, a los que se aplicara lo establecido en el Real Decreto 1561/1995.

3. La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios y del personal
con discapacidad con relacion laboral de caracter especial sera, como minimo, de dos
dias ininterrumpidos.

4. El descanso minimo diario y minimo semanal regulado en este convenio tiene
caracter obligatorio y no podra ser compensando con retribucién equivalente.

Articulo 46. Sobre cumplimiento de la jornada en el puesto de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador o trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo. Cualquier
alteracion que obligue a computar el comienzo o el final de la jornada fuera de su puesto
de trabajo debera ser conocida y autorizada por la empresa.

Computaran como tiempo de trabajo efectivo aquellos descansos dentro de la jornada
que se encuentren previamente considerados con ese caracter por cada empresa o bien
regulados en este Convenio colectivo.

Articulo 47. Calendario laboral.

La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, establecera el
calendario anual previamente para cada centro de trabajo, en el que se contemple al
menos:

— la distribucion de la jornada de trabajo con los limites establecidos en este
convenio colectivo

— el horario de trabajo y

— las vacaciones.

En caso de que no se llegara a un acuerdo en la elaboracion del calendario laboral,
seria la empresa la que estableceria el calendario siguiendo criterios de organizacion
del proceso productivo y respetando en todo caso los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. En estos supuestos de falta de acuerdo, cualquiera de las partes podra
solicitar la intervencién de la Comision Paritaria para mediar en la solucion del acuerdo.

El calendario laboral del centro de trabajo se difundira asegurando su conocimiento
por parte de todo el personal.
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Articulo 48. Vacaciones. Periodo de disfrute de vacaciones.

1. Todo el personal tendra derecho a disfrutar, preferentemente en verano, de 30 dias
naturales de vacaciones anuales retribuidas. En ningun caso estas vacaciones podran ser
compensadas econdmicamente, con excepcion de los supuestos previstos en la legislacion
vigente.

2. El periodo habitual para el disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre el
1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afio. No obstante, el personal
que lo solicite, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra tomar sus
vacaciones en los restantes dias del afio.

3. Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera internamiento
clinico, con o sin intervencién quirdrgica, justificada y notificada a la empresa en el plazo
de veinticuatro horas siguientes, no se computaran a efectos de vacaciones los dias
que hubiese durado dicho internamiento o enfermedad. En este supuesto, los dias de
vacaciones pendientes se disfrutaran de la siguiente manera: el trabajador elegira el 50%
de los dias correspondientes y la empresa determinara el otro 50% de las vacaciones no
disfrutadas, sin superar el plazo de 18 meses establecido.

4. Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada de embarazo, parto, lactancia natural o con el periodo de suspensién
del contrato de trabajo por maternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

CAPITULO VI. Permisos, excedencias, formacién

Articulo 49. Permisos retribuidos.

Con caracter general y para todos los trabajadores y trabajadoras regulados por este
Convenio Colectivo General, previo aviso y justificaciéon, podran ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio o unidon de hecho (acreditado mediante
certificacion del Registro Civil correspondiente).

b) Tres dias, en caso de nacimiento de hijo o fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise
reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un
desplazamiento fuera de la provincia, el plazo sera de cinco dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.
d) Un dia por boda de un hijo o un hermano.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econdémica. Asi mismo, la asistencia a
consultas médicas, tanto publicas como privadas, acompafiando a hijos/as
menores de edad o aquellos no emancipados sin recursos econémicos propios.
Se comunicara a la empresa con la debida antelacion la cita médica y se debera
posteriormente justificar su asistencia.
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f) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, para la realizacidon de examenes prenatales y
técnicos de preparacion del parto, previo aviso a la empresa, y justificacion de
la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

g) Respecto de los permisos y licencias a conceder a los representantes de los
trabajadores y de las secciones sindicales se estara a lo previsto en la legislacion
vigente.

Articulo 50. Permisos no retribuidos.

Todo el personal podra solicitar hasta tres meses de permiso sin sueldo por ano, que
deberan serle concedidos si se hace con preaviso de cinco dias laborales.

Articulo 51. Excedencias.

1. Se concedera excedencia forzosa, ademas de en los casos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores, por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior,
siempre que la central sindical a la que pertenece sea un sindicato representativo.

2. La empresa concedera excedencia forzosa, cuando lo solicite el trabajador por
razones de ampliacion de estudios relacionados con la actividad de la empresa, funciones
sindicales, etcétera.

3. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho, previa solicitud, a disfrutar
excedencia con reserva de puesto de trabajo y computo de antigliedad hasta tres afnos
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o en los supuestos de acogimiento tanto permanente como pre-adoptivo a contar
desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 52. Excedencia por cuidado de familiares.

1. El trabajador o trabajadora tendra derecho a que se le conceda la situacién de
excedencia para atender a un familiar, dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad o pareja de hecho, que porrazones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, previa acreditacion
médica de esta situacion; la duracion maxima por esta causa de excedencia sera de dos
afos, sin que el/la trabajador/a al/a la que se le conceda tenga derecho durante la misma
a percibir retribucion alguna.

2. En estos casos debera solicitarse siempre por escrito con una antelacion de al
menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente
necesidad, debiendo recibir contestacién escrita por parte del centro en el plazo de los
cinco dias siguientes.

3. Durante la situacion de excedencia la vacante podra ser cubierta por otro trabajador
suplente y éste cesara en su cometido, dando por finalizada su relacién laboral en el
momento de la incorporacioén del titular del puesto.
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Articulo 53. Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si
mismos.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 37.5 del ET, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempene una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

2. Si dos o mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el/lla empresario/a podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. La concrecion horaria
y la determinacién del periodo de disfrute del permiso correspondera al/a la trabajador/a,
dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a debera preavisar al empresario con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

3. Desde la direccion de la empresas y centros de trabajo se facilitaran las medidas
conducentes a conseguir el adecuado equilibrio entre |la vida laboral y personal, posibilitando
acuerdos que salvando las necesidades del servicio flexibilicen la jornada de trabajo a
quienes tengan a su cargo hijos menores o familiares con alguna discapacidad o mayores
de 65 afios que no pueden valerse por si mismos.

Articulo 54. Excedencia voluntaria.

En materia de excedencia voluntaria, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 55. Maternidad.

1. Las empresas, afectadas por este Convenio Colectivo se atendran a lo regulado en
la Ley 39/1999, de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras
y en la Ley 3/2007, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

2. En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a dieciséis semanas
retribuidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo y ampliables igualmente en dos semanas mas en caso de discapacidad
del hijo. Dicho periodo se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension del contrato
de trabajo por maternidad, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
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descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, se estara a lo previsto
en la legislacion vigente.

Las trabajadoras en situacion de licencia a causa de embarazo percibiran el 100% de
su retribucion.

3. Siempre que no se hubieran podido disfrutar con anterioridad a causa del descanso
maternal, podran tomarse las vacaciones al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 56. Adopcion y acogimiento.

1. De conformidad con lo prevenido en el Real Decreto 295/2009, en los supuestos de
adopcioén o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple, de conformidad
con el Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autonomas que lo regulen,
siempre que su duracion no sea inferior a un afo, de menores hasta 6 afos, el permiso
tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién
0 acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo, asi como el
supuesto de hijo, o menor adoptado o acogido con discapacidad.

2. Este permiso también se disfrutara en los supuestos de adopcién o acogimiento
tanto pre-adoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las
leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracién
no sea inferior a un ano, de menores de edad mayores de seis afnos, cuando se trate
de menores discapacitados o que por sus circunstancias o experiencias personales o
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

3. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutado de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos.

4. Los trabajadores y trabajadoras en situacion de licencia derivada de adopcion o
acogimiento percibiran el 100% de su retribucion.

5. Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el periodo de baja médica
por maternidad, adopcién o acogimiento, éstas se disfrutaran hasta completar el mes, a
continuacion del alta médica o cuando acuerden las partes.

Articulo 57. Licencias no retribuidas.

Se autorizaran licencias no retribuidas de hasta dos meses dentro del ano natural en
los casos de adopcidn en el extranjero, sometimiento a técnicas de reproduccion asistida,
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hospitalizacién prolongada del cényuge o parientes de primer grado del empleado o
acompanamiento en la asistencia médica de familiares (primer grado) con enfermedad
cronica o discapacidades graves.

Articulo 58. Lactancia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 37 del ET, las trabajadoras, por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el/la empresario/a
respetando, en su caso, lo establecido en aquélla. Podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para
el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 del articulo 37 del ET.

Articulo 59. Formacion.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio tendran derecho
a 30 horas anuales, dentro de su jornada laboral para su formacion en el propio centro
0 a permisos para su formacion externa; queda a criterio de la empresa la concesion de
permisos para formacion cuando lo solicite mas de un/a trabajador/a y coincidan total o
parcialmente las fechas del curso que soliciten.

La relacién de cursos relacionados con el puesto de trabajo de los empleados que
promueva la empresa o cualquier otra entidad deberan exponerse publicamente en un
lugar visible dispuesto para tal fin.

Cuando la empresa realice cursos de perfeccionamiento y el/la trabajador/a participe
en los mismos, los gastos de matricula, desplazamientos y residencia, seran por cuenta
de aquélla.

CAPITULO VIL. Faltas y sanciones
Articulo 60. Faltas leves.

Seran consideradas faltas leves las siguientes:

a) 3 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.

b) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia los motivos que
justificaron la falta al trabajo.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
siempre que por los perjuicios que origine a la empresa, a las personas con
discapacidad o a los compafieros de trabajo no deba ser considerada grave o
muy grave.

d) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.
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Articulo 61. Faltas graves.

Seran faltas graves:

a) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de
30 dias.

b) Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia en un periodo de 30 dias.

c) Falta de atencion debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las
instrucciones de sus superiores en materia de servicio con perjuicio para la
empresa o las personas con discapacidad.

d) Elincumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién establecidas por la
empresa; si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si o para
sus companeros o personas atendidas en el centro o peligro de averias en las
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

e) La actuaciéon con personas con discapacidad que implique falta de respeto y
de consideracion a la dignidad de cada uno de ellos, siempre que no reuna
condiciones de gravedad que merezca su calificacion como muy graves.

f) La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias.
Articulo 62. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:
a) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afo.
b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo de un mes.

c) La actuacién con personas con discapacidad que implique falta de respeto o de
consideracion a la dignidad de cada uno de ellos.

d) Elincumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién establecidas por la
empresa.

e) La simulacién de enfermedad o accidente.
f) Los malos tratamientos de palabra u obra a los jefes y compaferos/as.

g) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios a
la empresa o pueda originarlos a las personas con discapacidad.

h) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
y el hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa como a terceras personas,
cometido dentro de las dependencias de la empresa o durante el servido.

i) El abuso de autoridad.

j) La reiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.
Articulo 63. Sanciones.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan
comunicarse por escrito al/a la trabajador/a, indicando los hechos, la graduacion de la
misma y la sancién adoptada.



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5311 Martes, 9 de febrero de 2016 Pagina 407

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento al
delegado sindical, silo hubiera. Las sanciones maximas que podran imponer las empresas,
segun la gravedad y circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.

b) Faltas graves:

Amonestacion por escrito con conocimiento de los delegados de personal o
Comité de Empresa.

Suspensién de empleo y sueldo hasta 15 dias cuando exista reincidencia.

c) Faltas muy graves:
Amonestacion de despido.
Suspensiéon de empleo y sueldo hasta 60 dias.
Despido.
Articulo 64. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran, en caso de faltas leves,
a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta dias, en
ambos casos a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision.

CAPITULO VIII. Derechos sindicales

Articulo 65. No discriminacion.
Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado en razén de su afiliacion sindical.
Articulo 66. Electores elegibles.

Todo/a trabajador/a podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre que reuna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la LOLS.

Articulo 67. Garantias.

Tanto los miembros de los Comités de empresa como los delegados sindicales tendran
todas las garantias expresadas en la Ley.

Articulo 68. Derechos.

1. De acuerdo con el articulo 8 del Titulo IV de la LOLS, los trabajadores y trabajadoras
afiliados a un sindicato podran en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad a lo establecido en los Estatutos
del sindicato.

b) Celebrarreuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacioén sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal del centro.
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¢) Recibir informacién que le remita su sindicato.

d) Con lafinalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a
los afiliados y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion
un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores y
trabajadoras.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las
organizaciones mas representativas, tendran derecho, segun el articulo 9 de la LOLS, a:

a) Ala asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades
propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion
al empresario, sin interrumpir el trabajo normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las negociaciones de los
convenios colectivos, manteniendo sus vinculaciones como trabajador en activo
en alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos
que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor negociadora,
siempre que esté afectado por la negociacion.

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo.

d) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al
computo de antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
fecha del cese.

Articulo 69. Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, region, Comunidad
Autéonoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a formar parte de la Mesa
negociadora del Convenio, podran acumular las horas de los distintos miembros de los
Comités de empresa y, en su caso, de los delegados de personal pertenecientes a sus
organizaciones en aquellos trabajadores, delegados o miembros del Comité de empresa
que las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran a la
patronal el deseo de acumular las horas de sus delegados.

Los acuerdos que a efectos de fijar el numero de permanentes sindicales se negocien
con las Administraciones en la aplicacién de este articulo, también seran notificados a la
organizacion patronal.

Las Administraciones correspondientes haran efectivos los salarios de dichos
liberados, segun la legislacion vigente.

Los sindicatos tienen la obligacion de comunicar al centro el nombre de su trabajador
liberado, previa aceptacion del mismo.

Articulo 70. Reunion.

Se garantizara el derecho que los trabajadores y trabajadoras del centro tienen
a reunirse en el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las
actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente.
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Las reuniones deberan ser comunicadas al director o representante de la empresa
con la antelacién debida, con indicacion de los asuntos incluidos en el orden del dia y las
personas no pertenecientes al centro que van a asistir a la asamblea.

CAPITULO IX. Mejoras sociales

Articulo 71. Incapacidad temporal.

1. Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad profesional
0 accidente laboral, el trabajador o trabajadora percibira como complemento salarial por
cuenta del empresario, la diferencia que exista desde la cuantia del subsidio hasta el
100% de la retribucion de la mensualidad anterior a la baja por incapacidad temporal, y
durante todo el periodo de incapacidad temporal. El primer dia de incapacidad temporal lo
tiene que abonar el empresario en aplicacion de la LGSS.

2. En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comudn o accidente no
laboral, durante los primeros 30 dias de IT los trabajadores y trabajadoras percibiran hasta
el 100% de su retribuciéon mensual ordinaria. De tal modo que el empresario abonara como
complemento salarial el 100% de la retribucion de los tres primeros dias de baja por IT, y
completara como complemento salarial hasta el 100% de la retribucion ordinaria desde la
cuantia que se fije del subsidio para el periodo de IT desde el cuarto dia hasta el dia 30 de
baja por incapacidad temporal.

3. A partir del dia 31 de la baja por IT, en los supuestos que la IT sea consecuencia
de accidente no laboral o enfermedad comun el empresario abonara como complemento
salarial al trabajador hasta el 75% de la retribucion ordinaria desde la cuantia establecida
en el subsidio, todo ello hasta la finalizacion de la incapacidad temporal.

4. Se acuerda la constitucién de una comision integrada por la representacion de los
trabajadores y empresas firmantes del presente convenio para el estudio y seguimiento
del absentismo laboral en las empresas incluidas en el campo de aplicacion del mismo, en
orden a la elaboracion de la nueva regulacién al respecto.

Articulo 72. Pélizas de responsabilidad civil.

1. Todas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion de este Convenio,
deberan contar con una podliza de responsabilidad civil de 120.202 euros por siniestro
para cubrir al personal afectado por este Convenio, incluyéndose en la misma la defensa
juridica correspondiente.

2. Debera estarasegurado todo el personal afectado por el Convenio y la acreditacion se
hara por los boletines TC-2. También se aseguraran, nominalmente, todos los trabajadores
en situacién de excedencia forzosa, excepto los designados o elegidos para un cargo
publico, aun cuando no figuren en el TC-2 del centro.

3. Alla Comision Paritaria corresponde velar por el cumplimiento de lo establecido en
este articulo.

Articulo 73. Gratificaciéon por vinculacion.

1. Todo el personal tendra derecho, al cumplir los doce afios de servicios en la
empresa, a una gratificacion extraordinaria equivalente al 7 por 100 de la remuneracion
anual establecida para su categoria en las tablas salariales vigentes en ese momento.
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Esta gratificacion se percibira cada vez que trabajador cumpla un multiplo de doce afios
de antigtiedad.

2. El trabajador o trabajadora perdera este derecho si con anterioridad fuese
sancionado con falta grave o muy grave y ésta no estuviese prescrita 0, aun estandolo, en
dicho periodo se le sancionara por la comision de seis 0 mas faltas graves o muy graves.

CAPITULO X. Seguridad y salud laboral

Articulo 74. Seguridad y salud laboral.

Los centros, empresas y el personal de las mismas, incluidos en el ambito de aplicacion
de este convenio, cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y Salud Laboral contenidas
en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y la normativa
que la desarrolla. Para ello deberan nombrarse los delegados de prevencion y los comités
de seguridad y salud en los ambitos en que la Ley establece.

Articulo 75. Revision médica.

La empresa, centro o entidad garantizara a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo que realicen
con los protocolos basicos establecidos por las Mutuas y aquellas pruebas especificas que
el departamento de Servicio de Prevencion y la Comision Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral establezca para cada una de las categorias profesionales.

Esta vigilancia so6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o trabajadora preste
su consentimiento.

Articulo 76. Cambio de puesto de trabajo para embarazadas.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposiciéon de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico.

2. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,
el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo,
a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

3. Cuando la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible 0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
servicios médicos del INSS o de la Mutua, con el informe del médico del Servicio Nacional
de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempenar un
puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.
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4. En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro de la misma
categoria profesional, la empresa, asegurara los beneficios y derechos econémicos o de
otro tipo inherentes a su puesto anterior y la incorporacion al puesto de trabajo habitual
cuando la trabajadora se reincorpore.

Articulo 77. Planes de autoproteccion.

1. Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de emergencia actualizado
que incluya el Plan de evacuacion, de acuerdo con el Real Decreto 485/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo.

2. El plan de autoproteccion se inspirara al margen del Real Decreto sobre senalizacion
anteriormente citado, tanto en la Orden de 13 de noviembre de 1984 (BOE de 17 de
noviembre), sobre ejercicios practicos de evacuacion de emergencia en Centros de
EGB, Bachillerato y FP, como en la Ley de 21 de enero de 1985 (BOE de 25 de enero)
sobre proteccion civil. Este Plan de emergencia y evacuacion sera consultado entre
los trabajadores y trabajadoras permitiendo su participacion. Asimismo, y tal y como
establecen las disposiciones legales enumeradas se realizara anualmente y sera revisado
y modificado tanto en funcién de su eficacia como cuando se cambien o alteren alguno de
los lugares o puestos de trabajo.

3. El empresario debera informar a los trabajadores y trabajadoras, con caracter
previo, la contratacion de los Servicios de Prevencion.

4. Asimismo, la empresa informara a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras y a éstos de las consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo
realizado mediante la Evaluacion de Riesgos y que puedan influir negativamente en el
desarrollo del articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 78. Delegados de prevencion.

1. Respecto a la designacién, nombramiento, funciones y garantias de los delegados
de prevencion, se estara a lo prevenido en la legislacion vigente.

2. El crédito horario de los delegados de prevencion sera el que corresponda como
representantes de los trabajadores en esta materia especifica, de conformidad con
lo prevenido en el articulo 68 del ET y, ademas, el necesario para el desarrollo de los
siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) EI correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos.

c) El destinado para acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

d) El destinado para acompafiar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que
han dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores y trabajadoras.

f) El destinado a su formacion.
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Articulo 79. Formacion en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben acometer
anualmente y de conformidad con el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales se impartira a cada uno de los trabajadores y trabajadoras una formacion teérica
y practica de 15 horas minimas, que se imputaran con cargo a las 30 horas de formacién
establecidas en el articulo 62 del presente Convenio. Esta formacion, tal y como establece
el articulo 19.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, debera impartirse siempre
que sea posible dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con
el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

CAPITULO XI. Clasificacién profesional

Articulo 80. Ordenacion funcional.

Se entiende por ordenacion funcional la estructuracion de la totalidad de las actividades
del centro por puestos de trabajo de caracteristicas similares, organizados segun criterios
objetivos de eficacia, mando y calidad.

De conformidad con este principio de ordenacion el conjunto de puestos de trabajo
del centro podran ser distribuidos por la empresa en alguno de los grupos siguientes:

Puestos de actividad normal: Son los puestos relacionados con los cometidos
y funciones habituales que por su propia naturaleza identifican la actividad del
centro.

Puestos de mando y especial responsabilidad: Son aquellos cuyo desempefio
supone ademas del adecuado nivel de aptitud profesional y relacion de confianza
con laempresa para las personas que los desempefian, supone el ejercicio habitual
y normal de una funcion de mando y especial responsabilidad jerarquica sobre
la actuacion de otros puestos de trabajo, debiendo realizar los trabajos que de
ellos dependen cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. La creacion,
configuracion, designacién y cese de estos puestos es facultad exclusiva de la
empresa.

Las cantidades que en concepto de complemento de puestos de mando y especial
responsabilidad pueda percibir quien sea designado para ello por la direccion del centro
dejaran de percibirse cuando el interesado cese en el desempefio del citado puesto;
consecuentemente el mencionado complemento no sera consolidable. Al cesar en el
puesto, el/la interesado/a podra incorporarse a un puesto de actividad normal siéndole de
aplicacion las condiciones de trabajo reguladas en el presente convenio.

En todo caso, las divisiones o areas funcionales indicadas en el parrafo anterior asi
como la enumeracion de los grupos profesionales que se realiza en el presente articulo
tiene caracter enunciativo, sin que ello suponga obligacion de tener previstos todos ellos.

Articulo 81. Puestos de actividad normal.

1. Sera facultad de la empresa determinar los que integren funcionalmente cada
centro de trabajo o unidad productiva y el designar a quienes deban ocuparlos, segun las
normas de este Convenio de acuerdo con sus aptitudes, categoria o grupo, cualificacion
profesional y con la labor propia del puesto.
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2. Se entiende por aptitud profesional la capacidad y/o adecuacion del/de la trabajador/a
para desempenar una profesion u oficio, asi como obtener un nivel de competencia
correcto.

Articulo 82. Clasificacion profesional.

Los trabajadoresy trabajadoras de los centros afectados por este Convenio, en atencion
a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el
articulo siguiente seran clasificados en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva,
todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucién que
corresponda a cada trabajador o trabajadora.

Articulo 83. Definicion de los grupos profesionales.

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas
y funciones que se pueden desarrollar en el centro asistencial dentro de las divisiones
organicas funcionales que puedan integrarlo, tales como asistencia, mantenimiento,
servicios, administracion, informatica, etcétera.

En todo caso, las divisiones o areas funcionales indicadas en el parrafo anterior asi
como la enumeracion de los grupos profesionales que se realiza en el presente articulo
tiene caracter enunciativo, sin que ello suponga obligacion de tener previstos todos ellos.

Los factores que influyen en la determinacién de la pertenencia a un determinado
grupo son, entre otros, los siguientes:

. Conocimiento.- Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademas de la
formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento y experiencia adquirido, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencias. Este factor incluye la formacién o el nivel inicial minimo
de conocimientos que debe poseerse para llegar a desempefar satisfactoriamente las
funciones del puesto de trabajo. Igualmente incluye la experiencia o tiempo requerido para
adquirir la habilidad y practica necesaria para desarrollar el puesto con un rendimiento
suficiente en calidad y cantidad.

Il. Iniciativa.- Este factor valora el nivel de sujecion del puesto de trabajo a directrices
y normas para la ejecucion de la funcion que se desarrolla, y comprende tanto la necesidad
de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

lll. Responsabilidad.- Factor en cuya elaboracion se tiene en cuanta el grado de
autonomia de accion del titular del puesto y la influencia sobre los resultados e importancia
de las consecuencias de la gestion; comprende la responsabilidad sobre gestién y
resultados, asi como la responsabilidad sobre contactos oficiales con otras personas
dentro y fuera del centro.

IV. Autonomia.- Valora el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las
funciones o tareas que se desarrollan.

V. Complejidad.- Valora el grado de integracion del conjunto de factores antes
mencionados para la ejecucion de las funciones propias del puesto de trabajo.
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Articulo 84. Clasificacion profesional en los centros asistenciales.
Grupo I.

Corresponde a aquellos puestos de trabajo que integran funciones que requieren
conocimientos adecuados para gestionar procesos consistentes en organizar, dirigir y
controlar las actividades y acciones propias del desenvolvimiento de la empresa.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas e iniciativas orientadas
a la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo las decisiones
para alcanzar los objetivos planificados por la direccién de la empresa.

Requieren una titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalente
y experiencia o capacitacion probada en el puesto.

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este grupo las siguientes categorias
profesionales:

1. Personal titulado de grado superior.
. Psicélogo/a.

2

3. Pedagogo/a.
4. Psicopedagogo/a.
5

. Médico/a.
Grupo ll.

Corresponde a funciones que consistan en integrar, coordinar, dirigir y ordenar el
trabajo de un grupo de colaboradores o de una unidad determinada, incluyendo la
realizacién de tareas complejas y de impacto, desarrollo de programas y aplicaciones
técnicas de produccion, servicios o administracion; podran tener mando directo o indirecto
sobre el personal del mismo grupo profesional.

Requieren titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes vy
experiencia o capacitaciéon probada en el puesto.

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este grupo las siguientes categorias
profesionales:

1. Personal titulado de grado medio.
Logopeda.

Fisioterapeuta.

Trabajador/a social.

Educador social.

Diplomado/a universitario/a de enfermeria.

Terapeuta ocupacional.

© N oo a &~ DN

Psicomotricista.
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Grupo lll.

Corresponde a aquellos trabajadores y trabajadoras que desempenan funciones
de integrar, coordinar, supervisar la realizacion de varias tareas homogéneas, pudiendo
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Incluye ademas la realizacion y
ejecucion de las tareas propias de la unidad organizativa en la que estén adscritos.

Requieren titulacion profesional o técnica de ocio formativo de grado superior o medio
0 conocimientos y experiencias equivalentes.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las siguientes categorias
profesionales:

1. Técnico/a en integracion social.
2. Preparador/a laboral.

3. Educador/a.
Grupo IV.

Corresponde a aquellos trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitualmente,
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su
ejecucion, comportando bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores. Requieren una formacion basica equivalente a la
educacion secundaria obligatoria completada con, experiencia profesional o con un ciclo
formativo de grado medio.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las siguientes categorias
profesionales:

1. Monitor/a

Auxiliar técnico educativo
Coordinador/a

Gestor AVD
Gobernante/a de cocina

Cuidador/a - TCAE

N o a0 B w0 Db

Cocinero/a
Grupo V.

Corresponde a funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacién de medios técnicos o
informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa y sistematica.

Requieren conocimientos a nivel de educacion primaria o secundaria, sin exigir
titulacion especifica.
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Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este grupo las siguientes categorias
profesionales:

1. Auxiliar Administrativo
Oficial/a 1.2 de oficios
Oficial/a 2.2 de oficios
Responsable de Limpieza
Conductor/a

Conserje

Ordenanza

© N o 0o bk~ DN

Pinche de cocina
9. Limpiador
10. Lavandera

11. Personal no cualificado

Articulo 85. Caracter enunciativo.

La clasificacion por categorias y su agrupamiento en grupos profesionales no supone
ni implica la obligacion de tener provistas todas las plazas si las necesidades del centro
no lo requieren, al igual que las funciones asignadas en el Anexo a cada categoria,
especialidad y grupo.

CAPITULO XII. Tiempo de trabajo

Articulo 86. Jornada de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras de los centros y empresas de caracter asistencial
tendran una jornada laboral maxima anual de 1.729 horas de tiempo de trabajo efectivo.
La jornada de trabajo semanal tendra una duracion maxima de 38 horas y 30 minutos de
tiempo de trabajo efectivo. EI numero de horas diarias de trabajo efectivo no podra ser
superior a ocho horas.

El desfase entre las horas reales realizadas anualmente y el maximo recogido en este
articulo se podra compensar de dos maneras:

1. Compensacion econémica. El desfase de horas se recompensara segun el valor
de cada hora en la correspondiente categoria profesional de su sueldo completo.

2. Periodo de descanso. Dado que existen turnos de distinta duracion se establece
lo siguiente:

a. Paralos turnos de mafana y tarde, el desfase se dividira entre 8,0 y el resultado
seran los dias a compensar. Si el primer decimal es menor de 5, se cogera el
entero correspondiente; si es superior, el entero siguiente.

b. Para los turnos de noche, el desfase se dividira entre 10,0 y el resultado seran
los dias a compensar. Si el primer decimal es menor de 5,0, se cogera el entero
correspondiente; si es superior, el entero siguiente.

En el caso de que el trabajador sufriera una IT, se aplicara lo contemplado en la Ley
General de la Seguridad Social.
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Articulo 87. Permisos retribuidos.

Junto a lo previsto en el articulo 49 con caracter general, los trabajadores y trabajadoras
de los centros asistenciales, previo aviso y justificacion, disfrutara de 6 dias laborables de
permisos retribuidos que se computaran como tiempo de trabajo efectivo. La empresa
debera justificar, siempre por escrito, la denegacioén del permiso solicitado en un plazo no
superior a 48 horas.

Articulo 88. Trabajo a turnos.

1. De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1561/1995 los trabajadores y
trabajadoras en régimen de turnos, y cuando asi lo requiera la organizacion del trabajo, se
podra acumular por periodos de hasta cuatro semanas el medio dia de descanso semanal
previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Para los trabajadores y trabajadoras en régimen de turnos se tendra en cuenta la
rotacion de los mismos y que ningun trabajador podra estar en el de noche mas de dos
semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

3. Tendran prioridad en la eleccién de turno las mujeres embarazadas o durante el
periodo de lactancia, cuando el desempeno de su trabajo suponga un riesgo de conformidad
con lo previsto en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y 10 de
la Ley de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar; también tendra similar preferencia
las personas que tengan a su exclusivo cargo a menores de seis afnos o personas
discapacitadas que requieran permanente ayuda y atencion.

4. En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 89. Distribucidn irregular de jornada.

Atendiendo a la naturaleza de la actividad que en el centro Gamez Mordn se realiza,
podra establecerse la distribucion irregular de jornada a lo largo del afo que debera
respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el
presente Convenio, Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1561/1995.

ANEXO 1. Categorias profesionales

Para cada uno de los puestos de trabajo relacionados en el articulado, se define en el
presente Anexo su competencia general, entendida como un resumen de los cometidos y
funciones esenciales de dicho puesto.

En determinados supuestos se sefala asimismo la referencia en el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales a los efectos de mejor comprender las realizaciones
profesionales, los criterios de realizacion y la formacidn necesaria para el mejor desempeno
de dicho puesto.

A. Centros de atencidén especializada.
l. Personal directivo.

Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y
acciones propias del funcionamiento empresarial.
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Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo
de otras personas, toma de decisiones, comprensién de la organizacion, e integracion y
globalidad, ademas de en las competencias transversales comunes al sector.

Se incluiran dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de gestion
estratégica que conformen el equipo director dentro de cada empresa.

Il. Personal mando intermedio.

Integra, coordina, dirige y ordena el trabajo de un grupo de colaboradores o de una
unidad determinada.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo, desarrollo
de otras personas y toma de decisiones, ademas de en las competencias transversales
comunes al sector.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
1. Jefe/a de administracion.

Competencia general: Es el profesional, provisto o no de poderes y bajo la dependencia
directa de la direccion, que tiene a su cargo la gestion administrativa del centro. Cuenta
con una preparacion completa en los distintos trabajos que una administracion supone,
esta al tanto de la legislacion y disposiciones oficiales que se dicten en relacion con el
servicio que tiene encomendado y es el maximo responsable de la ejecucion de cuantas
instrucciones reciba de la empresa para la buena marcha administrativa y la ordenacion
de los servicios.

Referencia CNCP: Familia profesional. Administracion y gestion. Nivel 3.
2. Jefe/a de 1.2 de administracion.

Competencia general: Es el profesional, provisto o no de poderes y bajo la dependencia
directa de la direccién, que tiene a su cargo la gestion administrativa del centro. Cuenta
con una preparacion completa en los distintos trabajos que una administracion supone,
esta al tanto de la legislacion y disposiciones oficiales que se dicten en relacion con el
servicio que tiene encomendado y es el maximo responsable de la ejecucion de cuantas
instrucciones reciba de la empresa para la buena marcha administrativa y la ordenacion
de los servicios.

Referencia CNCP: Familia profesional. Administracion y gestién. Nivel 3.

Asciende al puesto de trabajo de Jefe de administracion tras superar dos evaluaciones
de competencias consecutivas. La primera evaluacion se realizara antes del 31 de
diciembre de 2015.

3. Jefe/a de produccion.

Puesto a reconvertir. La conversion se realizara en cada empresa en funcion de la
competencia general definida para los diferentes puestos, las funciones que actualmente
viene realizando la persona que ocupa este puesto, y la titulacion o cualificacion que el
trabajador ostente.

Referencia CNCP: Nivel 3.
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4. Gobernante/a.

Competencia general: Gestiona las actividades propias que se realizan en los
alojamientos de las personas con discapacidad, optimizando los recursos materiales y
humanos de que se dispone para ofrecer la mejor calidad del servicio y atencion al cliente,
organizando y dirigiendo al personal de servicios domeésticos, la custodia del material,
utensilios domésticos y alimentos, estando encargado, en su caso, de la confeccion de
menus, organizacion y control de la lavanderia y lenceria, etc.

Referencia CNCP: Gestion de pisos y limpieza en alojamientos. Nivel 3.
5. Jefe/a de cocina.

Competencia general: Administra unidades de produccién culinaria, gestiona sus
procesos prestando asistencia técnica y operativa y determina ofertas gastronémicas,
optimizando los recursos materiales y humanos, responsabilizandose de la correcta
manipulacién de los alimentos, de su condimentacion y presentacion, asi como del cuidado
y control de sus todos los procesos, garantizando la adecuada conservacion de sus valores
nutricionales en las debidas condiciones.

Referencia CNCP: Direccién y produccién en cocina. Nivel 3.
lll. Personal titulado.

Realizatareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de
produccidn, servicios o administracion que exijan titulacion especifica de grado universitario,
de acuerdo con lo especificado en las normas administrativas que las regulan.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de planificacion
y programacion, desarrollo de otras personas y toma de decisiones, ademas de en las
competencias transversales comunes al sector.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
1. Personal titulado de grado superior o postgrado

Psicologo/a

Pedagogo/a

Psicopedagogo/a

Médico/a

Logopeda

Personal titulado de grado medio o grado
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Fisioterapeuta

9. Trabajador/a social

10. Educador/a social

11. Diplomado/a Universitario/a de Enfermeria
12. Terapeuta ocupacional

13. Psicomotricista
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IV. Personal de atencién directa.

Ejecuta de forma autéonoma funciones de atencion directa a usuarios que exijan
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando (bajo supervision) la responsabilidad de las mismas, pudiendo desarrollar
tareas de supervision y coordinacion de otras personas trabajadores del mismo o inferior

grupo.

Se le exige evidenciar un elevado nivel de competencias en materia de desarrollo de
otras personas, orientacion al servicio y al cliente, trabajo en equipo, identificacién con la
organizacion, responsabilidad, iniciativa y comunicacion.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:
1. Adjunto/a de produccion.

Puesto a reconvertir. La conversion se realizara en cada empresa en funcion de la
competencia general definida para los diferentes puestos y las funciones que actualmente
viene realizando la persona que ocupa este puesto y la titulacion o cualificacion que el
trabajador ostente.

Referencia CNCP: Nivel 3.
2. Profesor/a de taller.

Competencia general: Interviene en el entorno personal y sociolaboral aplicando
la metodologia de empleo o labor ocupacional con apoyo para facilitar el acceso y
mantenimiento del puesto de trabajo de las personas con discapacidad, realizando el
entrenamiento de las habilidades sociolaborales necesarias para su insercion, manteniendo
contactos con el entorno y colaborando en el analisis de puestos de trabajo, asi como
realizando la gestion de informacion sobre recursos formativos y sociolaborales existentes
en el entorno de acuerdo con las directrices establecidas.

Referencia CNCP: Insercion laboral de personas con discapacidad. Nivel 3
3. Adjunto/a de taller.

Puesto a reconvertir. La conversidon se realizara en cada empresa en funcion de la
competencia general definida para los diferentes puestos y las funciones que actualmente
viene realizando la persona que ocupa este puesto y la titulaciéon o cualificaciéon que el
trabajador ostente.

Referencia CNCP: Nivel 2.
4. Encargado/a de taller.

Competencia general: Es el técnico que dirige los trabajos/labores ocupacionales
de una seccion o grupo de personas, correspondiéndole la ordenacién del mismo. Se
ocupara de la adecuada ejecucion de los trabajos/labores ocupacionales, participando
directamente en la produccién cuando exista, actuando a las 6rdenes del Profesor de taller
cuando existiese.

Referencia CNCP: Nivel 3.
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5. Monitor/a - Educador/a.

Competencia general: Organiza, desarrolla y evallua intervenciones de promocion e
intervencion sociolaboral dirigidos a personas con discapacidad, en colaboracién con el
equipo interdisciplinar, utilizando o generando, en su caso, los recursos para alcanzar el
mayor grado de autonomia personal e inclusion a través de acciones de acompafamiento,
entrenamiento en estrategias cognitivas y en el uso de las nuevas tecnologias vy la
intervencion en y con sus familias.

Referencia CNCP: Promocién e intervencion socioeducativa con personas con
discapacidad. Nivel 3.

6. Intérprete de lengua de signos.

Competencia general: Interpreta la Lengua de Signos Espanola y/o de otras lenguas
de signos del Estado Espaniol, asi como del Sistema de Signos Internacional a las lenguas
orales oficial y cooficiales del Estado Espanol y viceversa, y realiza las actividades de guia
interpretacion de personas sordociegas, utilizando correctamente los sistemas linguisticos
que intervienen en el proceso de comunicacion y aplicando las técnicas adecuadas de
interpretacion segun el modelo y tipo de servicio. Exige titulacion de Formacién Profesional
de Grado Superior.

Referencia CNCP: Nivel 3.
7. Ayudante.

Puesto a reconvertir. La conversion se realizara en cada empresa en funcion de la
competencia general definida para los diferentes puestos y las funciones que actualmente
viene realizando la persona que ocupa este puesto y la titulaciéon o cualificacién que el
trabajador ostente.

Referencia CNCP: Nivel 2.

8. Técnico/a en integracion social — Técnico de programas de prevencion e insercion
social.

Competencia general: Programa, organiza, desarrolla y evalua proyectos y actividades
de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social que tengan por objetivo
la integracion social, valorando la informacién obtenida sobre cada caso y aplicando las
estrategias y técnicas mas adecuadas.

Referencias CNCP: Promocién e intervencion socioeducativa con personas con
discapacidad; Educacién de habilidades de autonomia personal y social. Nivel 3.

9. Preparador/a laboral.

Competencia general: Interviene en el entorno personal y sociolaboral aplicando la
metodologia de empleo con apoyo para facilitar el acceso y mantenimiento del puesto de
trabajo de las personas con discapacidad, realizando el entrenamiento de las habilidades
sociolaborales necesarias para su insercion, manteniendo contactos con el entorno
y colaborando en el analisis de puestos de trabajo, asi como realizando la gestion de
informacion sobre recursos formativos y sociolaborales existentes en el entorno de acuerdo
con las directrices establecidas.

Referencia CNCP: Insercion laboral de personas con discapacidad. Nivel 3.
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10. Auxiliar técnico educativo.

Puesto a reconvertir. La conversion se realizara en cada empresa en funcion de la
competencia general definida para los diferentes puestos y las funciones que actualmente
viene realizando la persona que ocupa este puesto y la titulacion o cualificacion que el
trabajador ostente.

Referencia CNCP: Nivel 3.
11. Cuidador/a.

Competencia general: Atiende a personas dependientes en el ambito sociosanitario
en la institucién donde se desarrolle su actuacion, aplicando las estrategias disefadas
por el equipo interdisciplinar competente y los procedimientos para mantener y mejorar su
autonomia personal y sus relaciones con el entorno.

Referencia CNCP: Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales. Nivel 2.

12. Auxiliar de enfermeria.

Competencia general: Proporciona cuidados auxiliares al usuario y actua sobre
las condiciones sanitarias de su entorno como miembro de un equipo de enfermeria
en los centros de atencion especializada, con la supervision de la persona superior
responsable.

Referencia CNCP: Cuidados auxiliares sanitarios. Nivel 2.
13. Asistente personal.

Competencia general: Ayuda en el ambito personal, familiary socio sanitario a personas
con especiales necesidades de salud fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y
procedimientos mas adecuados para mantener y mejorar su autonomia personal y sus
relaciones con el entorno.

Referencia CNCP: Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio. Nivel 2.
V. Personal de administracion y servicios generales.

Desarrolla su actividad profesional en el area correspondiente optimizando los recursos
humanos y materiales de los que dispongan con el objetivo de conseguir ofrecer la mejor
calidad del servicio. Realiza tareas segun instrucciones precisas y concretas, claramente
establecidas, a partir de la suficiente correccién o eficiencia, con un grado de autonomia y
responsabilidad adecuado al puesto, pudiendo implicar la utilizacién de elementos técnicos,
y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision sistematizada.

Se le exige evidenciar un adecuado nivel de competencias en materia de flexibilidad,
orientacion al servicio y al cliente, trabajo en equipo, identificacion con la organizacion,
responsabilidad, iniciativa y comunicacion.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo, ordenados
previamente, para mejor identificacion, en subgrupos:
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Subgrupo V.1. Personal de administracion.
1. Jefe/a de 2.2 de administracion.

Competencia general: Realiza la gestién administrativa contable-fiscal y de recursos
humanos de la empresa, dependiendo de él las diversas funciones administrativas, de
acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas establecidas, la legislacion
vigente y las disposiciones oficiales.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y Gestion. Nivel 3.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Técnico de gestion administrativa a fecha de
publicacion del presente Convenio.

2. Técnico/a de gestion administrativa.

Competencia general: Realiza las operaciones técnicas de gestion administrativa
contable, auditoria, financiera, comercial, fiscal y de recursos humanos de la empresa,
de acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas establecidas, la legislacion
vigente y las disposiciones oficiales.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y Gestion. Nivel 3.
3. Oficial/a de 1.2 de administracion.

Competencia general: Actua, con iniciativa y responsabilidad, a las 6rdenes de un
jefe o técnico y realiza trabajos que requieren calculos, estudio, preparacién y condiciones
adecuadas, tales como calculos de estadistica, trascripcion de libros de cuentas corrientes,
redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculo de ndminas de
salarios, sueldos u operaciones analogas.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y gestion. Nivel 2
4. Oficial/a de 2.2 de administracion.

Competencia general: Actua, con iniciativa y responsabilidad, a las érdenes de un Jefe
u Oficial de 1.2. Realiza trabajos que requieren calculos, estudio, preparacion y condiciones
adecuadas, tales como calculos de estadistica, trascripcion de libros de cuentas corrientes,
redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculo de ndminas de
salarios, sueldos u operaciones analogas.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y gestién. Nivel 2.

Asciende al puesto de trabajo de Oficial/a de 1.2 de administracion tras superar dos
evaluaciones de competencias consecutivas. La primera evaluacion se realizara antes del
31 de diciembre de 2015.

5. Auxiliar de gestion administrativa.

Competencia general: Realiza las operaciones de la gestion administrativa de
compraventa de productos y servicios, tesoreria y personal, asi como la introduccion
de registros contables predefinidos, previa obtenciéon y procesamiento y archivo de la
informacién necesaria mediante los soportes convencionales o informaticos adecuados,
siguiendo instrucciones definidas, en condiciones de seguridad, respeto a la normativa
vigente y atendiendo a criterios de calidad definidos por la organizacion.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y gestion. Nivel 2.
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Subgrupo V.2. Personal de servicios generales.
6. Oficial/a de 1.2 de oficios.

Competencia general: Realiza el montaje de las instalaciones generales, controlando
su puesta en marcha, a partir de un proyecto de ejecucion, y planifica, gestiona o realiza,
en su caso, el mantenimiento, de acuerdo con el reglamento y normas establecidas y con
la calidad prevista, garantizando la seguridad integral de la instalacién y la prevencién de
riesgos laborales y medioambientales.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Instalaciones y Mantenimiento. Nivel 2.
7. Oficial/a de 2.2 de oficios.

Competencia general: A las 6rdenes de un Jefe u Oficial/a de 1.° de oficios, realiza
el montaje de las instalaciones generales, controlando su puesta en marcha, a partir de
un proyecto de ejecucion, y planifica, gestiona o realiza, en su caso, el mantenimiento,
de acuerdo con el reglamento y normas establecidas y con la calidad prevista,
garantizando la seguridad integral de la instalacién y la prevencion de riesgos laborales y
medioambientales

Referencia CNCP: Familia Profesional: Instalaciones y Mantenimiento. Nivel 2.

Asciende al puesto de trabajo de Oficial/a de 1.2 de oficios tras superar dos
evaluaciones de competencias consecutivas. La primera evaluacion se realizara antes del
31 de diciembre de 2015.

8. Cocinero/a.

Competencia general: Desarrolla los procesos de preelaboracion, preparacion,
presentacion y conservacion de los alimentos, definiendo ofertas gastronémicas, aplicando
con autonomia las técnicas correspondientes, respetando las normas y practicas de
seguridad e higiene en la manipulacion alimentaria.

Referencia CNCP: Cocina. Nivel 2.
9. Ayudante de cocina.

Competencia general: Se encarga de preelaborar alimentos, preparar y presentar
elaboraciones culinarias sencillas y asistir en la preparacion de elaboraciones mas
complejas, ejecutandoy aplicando operaciones, técnicas y normas basicas de manipulacion,
preparacion y conservacion de alimentos.

Referencia CNCP: Operaciones basicas de cocina. Nivel 1.
10. Conductor/a.

Competencia general: Realiza el transporte de mercancias y/o de personas en
vehiculos de mas de 1 + 8 plazas y de hasta 1 + 8 plazas, de manera segura, responsable
y econdémica, siguiendo las instrucciones recibidas y programas de servicio, aplicando la
reglamentacién y normativa vigente en materia de transporte de viajeros, salud, seguridad
vial y medioambiental.

Referencia CNCP: Conduccién profesional de vehiculos turismos y furgonetas.
Conduccion de autobuses. Nivel 2.
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11. Conserje.

Competenciageneral: Distribuye, reproduce y transmite lainformaciony documentacion
requeridas en las tareas administrativas y de gestidn, internas y externas, asi como realizar
tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de
nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales.
Nivel 1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacion del convenio en el BOE.

12. Auxiliar de servicios generales.

Competenciageneral: Distribuye, reproduce y transmite lainformaciony documentacion
requeridas en las tareas administrativas y de gestién, internas y externas, asi como realizar
tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de
nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales.
Nivel 1.

13. Ordenanza.

Competenciageneral: Distribuye, reproduce y transmite lainformaciony documentacion
requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar
tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de
nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales.
Nivel 1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacion del convenio en el BOE.

14. Portero-vigilante.

Competenciageneral: Distribuye, reproduce y transmite lainformaciony documentacion
requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar
tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de
nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales.
Nivel 1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacién del convenio en el BOE.

15. Telefonista.

Competenciageneral: Distribuye, reproduce y transmite lainformaciony documentacion
requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar
tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de
nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.
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Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales.
Nivel 1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacién del convenio en el BOE.

16. Personal no cualificado.

Competenciageneral: Distribuye, reproduce y transmite lainformacion y documentacion
requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar
tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de
nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales.
Nivel 1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacién del convenio en el BOE.

17. Personal de servicios domésticos.

Competencia general: Realiza las tareas de limpieza de superficies y mobiliario del
centro, de lavado y planchado, cosido basico manual y preparado de camas, seleccionando
y empleando las técnicas, utiles, productos y electrodomésticos para garantizar la
higienizacion del centro y permitir la disponibilidad de uso de las camas, la ropa de
hogar, las prendas de vestir y el consumo de alimentos, cumpliendo con la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

Referencia CNCP: Empleodoméstico. Nivel 1.
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TABLAS SALARIALES "GAMEZ MORON" IV CONVENIO 2015-2016
2015 2015 2015 2016 2016 2016
Salario Base Plus Residencia Trienio Salario Base Plus Residencia Trienio
Grupo |
Personal titulado
Grado Superior 1.592,63 € 398,16 € 59,52 € 1.608,56 € 402,14 € 60,12 €
Director/a 1.592,63 € 398,16 € 59,52 € 1.608,56 € 402,14 € 60,12 €
Psicdlogo/a 1.592,63 € 398,16 € 59,52 € 1.608,56 € 402,14 € 60,12 €
Grupo Il
Personal titulado
Grado Medio 1.173,01 € 293,25 € 42,86 € 1.184,74 € 296,19 € 43,29 €
Fisioterapeuta
Logopeda 1.173,01 € 293,25 € 42,86 € 1.184,74 € 296,19 € 43,29 €
Trabajador/a Social 1.173,01 € 293,25 € 42,86 € 1.184,74 € 296,19 € 43,29 €
Educador Social 1.173,01 € 293,25 € 42,86 € 1.184,74 € 296,19 € 43,29 €
Diplomado/a
Enfermeria/ATS/DUE 1.173,01 € 293,25 € 42,86 € 1.184,74 € 296,19 € 43,29 €
Grupo Il
Educador/a 1.100,50 € 275,12 € 37,11 € 1.111,51 € 277,88 € 37,48 €
Grupo IV
Aucxiliar Técnico
Educativo 890,21 € 222,55 € 33,80 € 899,11 € 224,78 € 34,14 €
Monitor/a 890,21 € 222,55 € 33,80 € 899,11 € 224,78 € 34,14 €
Coordinador/a 944,82 € 236,20 € 38,11 € 954,27 € 238,57 € 38,49 €
AVD 915,00 € 229,00 € 35,50 €
Gobernanta Cocina 944,82 € 236,20 € 39,65 € 954,27 € 238,57 € 40,05 €
Cuidador/a-TCAE 865,95 € 216,49 € 32,22 € 874,61 € 218,65 € 32,54 €
Cocinero/a 810,62 € 202,65 € 31,45 € 818,73 € 204,68 € 31,76 €
Grupo V
Auxiliar
Administrativo 764,82 € 191,21 € 27,98 € 772,47 € 193,12 € 28,26 €
Oficial 12 de Oficios 869,91 € 215,23 € 34,17 € 878,61 € 219,65 € 34,51 €
Responsable
Limpieza Oficial 22 de
Oficios 810,62 € 202,65 € 31,45 € 818,73 € 204,68 € 31,76 €
Conductor 810,62 € 202,65 € 31,45 € 818,73 € 204,68 € 31,76 €
Conserje 768,20 € 192,05 € 30,07 € 775,88 € 193,97 € 30,37 €
Ordenanza 740,11 € 185,03 € 28,72 € 747,51 € 186,88 € 29,01 €
Pinche de cocina 707,44 € 176,85 € 27,34 € 714,51 € 178,63 € 27,61€
Limpiador/a 687,24 € 171,81 € 26,66 € 694,11 € 173,53 € 26,93 €
Lavandera 687,24 € 171,81 € 26,66 € 694,11 € 173,53 € 26,93 €
Personal no
cualificado 687,24 € 171,81 € 26,66 € 694,11 € 173,53 € 26,93 €
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TABLAS SALARIALES "GAMEZ MORON" IV CONVENIO 2016-2017

2016 2016 2016 2017 2017 2017
Salario Base Plus Residencia Trienio Salario Base Plus Residencia Trienio
Grupo |
Personal titulado
Grado Superior 1.608,56 € 402,14 € 60,12 € 1.627,86 € 406,96 € 60,84 €
Director/a 1.608,56 € 402,14 € 60,12 € 1.627,86 € 406,96 € 60,84 €
Psicélogo/a 1.608,56 € 402,14 € 60,12 € 1.627,86 € 406,96 € 60,84 €
Grupo Il
Personal titulado
Grado Medio 1.184,74 € 296,19 € 43,29 € 1.198,96 € 299,74 € 43,81 €
Fisioterapeuta
Logopeda 1.184,74 € 296,19 € 43,29 € 1.198,96 € 299,74 € 43,81 €
Trabajador/a Social 1.184,74 € 296,19 € 43,29 € 1.198,96 € 299,74 € 43,81 €
Educador Social 1.184,74 € 296,19 € 43,29 € 1.198,96 € 299,74 € 43,81 €
Diplomado/a
Enfermeria/ATS/DUE 1.184,74 € 296,19 € 43,29 € 1.198,96 € 299,74 € 43,81 €
Grupo lll
Educador/a 1.111,51€ 277,88 € 37,48 € 1.124,84 € 281,21 € 37,93 €
Grupo IV
Auxiliar Técnico
Educativo 899,11 € 224,78 € 34,14 € 909,90 € 227,48 € 34,55 €
Monitor/a 899,11 € 224,78 € 34,14 € 909,90 € 227,48 € 34,55 €
Coordinador/a 954,27 € 238,57 € 38,49 € 965,72 € 241,43 € 38,95 €
AVD 915,00 € 229,00 € 35,50 € 925,98 € 231,75 € 35,93 €
Gobernanta Cocina 954,27 € 238,57 € 40,05 € 965,72 € 241,43 € 40,53 €
Cuidador/a-TCAE 874,61 € 218,65 € 32,54 € 885,10 € 221,28 € 32,93 €
Cocinero/a 818,73 € 204,68 € 31,76 € 828,55 € 207,14 € 32,15€
Grupo V
Auxiliar
Administrativo 772,47 € 193,12 € 28,26 € 781,74 € 195,43 € 28,60 €
Oficial 12 de Oficios 878,61 € 219,65 € 34,51 € 889,15 € 222,29 € 34,93 €
Responsable
Limpieza Oficial 22 de
Oficios 818,73 € 204,68 € 31,76 € 828,55 € 207,14 € 32,15 €
Conductor 818,73 € 204,68 € 31,76 € 828,55 € 207,14 € 32,15€
Conserje 775,88 € 193,97 € 30,37 € 785,19 € 196,29 € 30,73 €
Ordenanza 747,51 € 186,88 € 29,01 € 756,48 € 189,12 € 29,36 €
Pinche de cocina 714,51 € 178,63 € 27,61€ 723,09 € 180,77 € 27,94 €
Limpiador/a 694,11 € 173,53 € 26,93 € 702,44 € 175,61 € 27,25 €
Lavandera 694,11 € 173,53 € 26,93 € 702,44 € 175,61 € 27,25 €
Personal no
cualificado 694,11 € 173,53 € 26,93 € 702,44 € 175,61 € 27,25 €
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